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In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, precum
si al art.101-105 si art.107-113 din Legea dialogului social nr. 367/2022,
cu modificarile si completarile ulterioare,
a intervenit urmatorul Contract Colectiv de Munca la Nivel de unitate
intre:
1. Reprezentantul angajatorului SPITALUL MUNICPAL ORASTIE-
MANAGER, si
2. Salariatii, reprezentati, potrivit prevederilor Legii nr. 367/2022, cu
modificirile si completirile ulterioare, prin SINDICATUL “SANITAS” al
SPITALUL MUNICIPAL ORASTIE, MEMBRA A FEDERATIEI
“SANITAS” DIN ROMANIA.

CAP.1 Dispozitii generale

ART.1
(1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui
contract colectiv de munei la nivel de unitate sanitara, se obligd s
respecte prevederile acestuia.
(2) La incheierea contractului colectiv de muncd s-a avut in vedere
legislatia in vigoare. Anexa nr.1
(3) Prezentul contract colectiv de munca reprezinta izvor de drept.
(4) In sensul prezentului contract, termenul patron desemneazi pe cel
care angajeazd, denumit in continuare angajator:
-unitatile sanitare reprezentate prin manager;
(5) In sensul prezentului contract ,termenul de unitate desemneaza:
-Spitalul Municipal Orastie
(6) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si
libertatea de opinie a fiecdrui salariat, in conformitate cu legislatia
internd si in concordantd cu conventiile internationale pe care Romania
le-a ratificat.
ART.2
(1) Prevederile prezentului contract colectiv de muncd se aplicd si
produc efecte pentru toti salariatii angajatorului, sindicalisti sau
nesindicalisti.
(2) Prezentul contract colectiv de munci este aplicabil raporturilor
juridice de munci intemeiate pe un contract individual de munca si
celor neintemeiate pe un contract individual de muncd, reglementate
prin legi speciale, ambele tipuri de raporturi juridice ficand parte din
cadrul general al relatiilor de munca.




Prezentul contract colectiv de muncd are ca scop, in principal,
stabilirea drepturilor minime garantate salariatilor si a obligatiilor
corelative cu privire la:

a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului individual de muncd, conform legislatiei in vigoare;

b) masurile de sidnatate si securitate in munci;

¢) timpul de munca si timpul de odihna;

d) alte masuri de protectie sociali a salariatilor membri ai organizatiilor
sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale contract colectiv de munci
la Nivel de Sector Bugetar Sanatate si acordarea de facilititi acestora;

e) formarea si perfectionarea profesionali;

f) drepturile organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectivde munci;

g) obligatiile salariatilor;

h) stabilirea modalititii de acordare a sporurilor, conform prevederilor
legale.

ART.4

(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de
munca la nivel de unitate sanitara va face obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea se comunicd in scris celorlalte péarti si va cuprinde obiectul
modificarilor.

(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul angajatorului,
respectiv sediul Spitalul Municipal Orastie; ulterior, modificarile
negociate si acceptate de parti, se depun la Inspectoratul Teritorial de
Munca Hunedoara, in vederea inregistrarii.

(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupa cel mult
15 zile lucratoare de la data comunicérii, dar nu mai devreme de 48 de
ore de la data solicitarii acestei modificari.

(5) Dupd depunerea cererii de modificare si pe toatd perioada
negocierilor, angajatorul se obligd sd nu procedeze la desfaceri de
contracte individuale de munca pentru motive ce nu sunt imputabile
salariatilor.

(6) In cazul in care nici una din pirtile semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncd la nivel de unitate sanitar nu denunti
unilateral contractul cu 30 de zile inainte de expirarea sa, acesta se
prelungeste tacit cu 1 an, cu respectarea prevederilor legislatiei in
vigoare.

ART.5

Modificdrile aduse contractului colectiv de muncd produc aceleasi
efecte ca si contractul, de la data inregistririi lor la Inspectoratul
Teritorial de Munca Hunedoara .

ART.6

Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de munci au loc in

conditiile legii.



(1) Aplicarea prevederllor contractulul cole R adet munéid
potrivit prevederilor-legale in vigoare, iar interpretarea congi
contractului colectiv de munca se realizeaza prin consens.

(2) Daca nu se realizeazd consensul, pirtile se pot adresa instantelor
judecatoresti.

ART.8

Partile recunosc si aplica principiile fundamentale ale dreptului
muncii, drepturile si obligatiile partilor fiind fundamentate prin
prezentul contract colectivde munca.

ART.9

(1) Contractul colectiv de muncad la nivel de unitate, precum si
contractele individuale de munca nu vor putea prevedea drepturi sub
limitele previzute in Contractul Colectiv de Munci la Nivel de Sector
Bugetar Sanatate valabil.

(2) La cererea organizatiei sindicale si cu acordul membrilor acesteia,
angajatorii vor retine si vor vira sindicatului cotizatia de sindicat pe
statele lunare de plata.

(3) Cotizatia platita de membrii de sindicat este deductibila in
cuantum de maximum 1% din venitul brut realizat, potrivit prevederilor
Codului fiscal. La nivelul unitatii, cotizatia platita de membrii de
sindicat este stabilita in cuantum de 0,8 %.

(4) Partile convin, cd, in perioada derulirii contractului colectiv de
munca, angajatorul poate retine salariatului care nu este membru de
sindicat, numai cu acordul acestuia, o cotizatie, de 0,5% din salariu.

(5) Aceastd contributie va forma un fond separat utilizat pentru
pregatirea si desfasurarea negocierilor colective, dialogului social,
precum si in alte scopuri stabilite prin acordul partilor, punctual. Modul
de administrare a fondului colectat se va stabili punctual, prin negociere
intre angajator si organizatiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare
ale prezentului contract colectivde munca.

ART.10

Angajatorul este obligat sa asigure afisarea contractului colectiv de
muncd si a oricdror altor comunicédri, la locurile convenite cu
reprezentantii organizatiei sindicale, semnatara a prezentului contract
colectiv de munca, astfel incat salariatii sa ia cunostinta de continutul
sau.

ART.11

Angajatorul si sindicatul semnatar al prezentului contract colectiv de
munca sunt obligati sd se consulte si sa se informeze reciproc in toate
situatiile referitoare la relatiile de munca.

ART.12

(1) Reprezentantii angajatorului si cei ai organizatiei sindicale
semnatara a prezentului contract colectiv de munca, la sesizarea uneia
dintre parti, vor analiza la nivel de unitate modul in care sunt respectate
drepturile si obligatiile salariatilor.
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ART.13
(1) Drepturile salariatilor previzute in prezentul contract colectiv de
muncad nu pot sa reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute
anterior, prin negoc1er1 sau reglementarl legale.

(2) In situatiile in care, in prmnta drepturilor ce decurg din prezentul
contract colectiv de muncd, intervin alte reglementiri legale mai
favorabile, acestea se vor aplica de drept salariatilor.

ART.14

Partile garanteazi respectarea prevederilor Legii nr. 367/2022,
republicata, cu modificari si completari ulterioare, si ale prezentului
contract colectiv de muncad in cazul in care se initiazd acte/decizii
interne ce privesc relatiile de munca.

ART.15

(1) Prezentul contract colectiv de munca este valabil timp de 24 de
luni, incepand cu data inregistrarii acestuia la Inspectoratul Teritorial de
Munca Hunedoara.

(2) In cazul aparitiei unor modificari legislative cu privire la aparitia
unor drepturi si obligatii suplimentare ale salariatilor, care pot face
obiectul negocierii, se va proceda la renegocierea unor clauze din
prezentul contract colectiv de muncd, cu scopul de a pune in
concordantd modificarile legale survenite cu contractul colectiv de
munca.

(3) Pana la finalizarea procedurilor prevazute la alin. (2) din prezentul
articol sunt aplicabile de drept prevederile legislatiei in vigoare.

(4) Prezentul contract colectivde munca va fi modificat corespunzitor,
prin act aditional, in cazul modificdrii prevederilor legale referitoare la
organizarea si functionarea sindicatelor si patronatelor reprezentative.

(5) La nivel de unitate, inainte de aprobarea bugetului, vor avea loc
consultiri cu organizatiile sindicale.

(6) Orice clauza care presupune acordarea de drepturi bdnesti va fi
negociatd de partile semnatare ale prezentului contract, in vederea
modificarii si evidentierii corespunzdtoare a bugetului destinat
organizarii si functionarii sistemului sanitar.

CAP. 2
I. Incheierea contractului individual de munci

ART.16

(1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazute in contractul
individual de munci, incheiate conform legii si prevederilor prezentului
contract.
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si maxima, se stablleste de managerul unitatii sanitare cu per<tynesb?

juridica, potrivit structurilor medicale aprobate, cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate ca limita maxima prin bugetul anual de
venituri si cheltuieli.

(4) Numarul de posturi stabilit potrivit alin. (3), si determinat potrivit
normativului de personal la limita minima, poate fi majorat la
propunerea motivata a unitatii sanitare, cu aprobarea autoritatii
administratiei publice locale la care este subordonata, in conditiile legii,
si cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limita maxima in
bugetul anual de venituri si cheltuieli al unitatii sanitare publice.

(5) Competenta de majorare a numarului de posturi potrivit
prevederilor alin. (3) revine managerului cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate ca limita maxima in bugetul anual de venituri si
cheltuieli al unitatii sanitare publice.

(6) Repartizarea numarului de posturi pe compartimentele
functionale potrivit prevederilor alin. (3) este de competenta
managerului.

(7) In functie de cheltuielile de personal prevazute in bugetul anual de
venituri si cheltuieli, prin exceptie de la prevederile legale, si de la
numarul de posturi stabilit, unitatile sanitare publice pot utiliza un
numar mai mic de posturi, pe perioade determinate, cu acordul
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate, afiliate
federatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca la
nivel de ramura sanitara.

ART.17

(1) Incheierea contractului individual de muncd se face pe baza
conditiilor stabilite de lege, cu respectarea drepturilor constitutionale
ale salariatului si potrivit prevederilor contractului colectiv de munca
incheiat la nivel de unitate, dupa caz.

(2) Contractul individual de muncad se incheie in baza
consimtdmantului pértilor, in forma scrisd, in limba roman4, cel tarziu
in ziua anterioard inceperii activititii de catre salariat. Obligatia de
incheiere a contractului individual de muncd in forma scrisd revine
angajatorului.

(3) Pirtile pot opta sd utilizeze la incheierea, modificarea,
suspendarea sau, dupd caz, la incetarea contractului individual de
munci semnitura electronici avansatd sau semndtura electronica
calificatd, in conditiile stabilite de procedura specifica pentru stabilirea
regulilor de utilizare a semniturii electronice in sectorul public de
sanatate.

(4) Angajatorul nu poate obliga persoana selectata in vederea angajarii
ori, dupa caz, salariatul si utilizeze semnatura electronicd avansata sau
semnatura electronicad calificata, la 1incheierea, modificarea,
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ctului individual de

suspendarea sau, dupd caz, la inc
~ munca. g

iduale, angajatorul va
asigura egalitatea de sanse si tratament—pentru toti salariatii, farad
discriminari directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie
sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald sau
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau inldturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand din
contractul colectiv de munci. In acest sens, din comisiile de angajare si
sustinere a concursurilor va face parte, in calitate de observator, cel
putin un reprezentant al sindicatului reprezentativ din unitate. Anexa 7.

(6) Criteriile privind angajarea si promovarea in functii, grade si
trepte profesionale se stabilesc prin ordin al ministrului sanatatii, de
comun acord cu organizatiile sindicale semnatare ale contractului
colectiv de munca la nivel de ramura sanitara.

(7) Angajatorul se obligd sd comunice reprezentantilor sindicatului
reprezentativ din unitate, posturile disponibile si conditiile de ocupare a
lor, cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs, cu
exceptia cazurilor de fortd majord definite prin lege.

(8) In cazul in care angajarea se face prin concurs, daca un salariat si o
persoana din afara unitatii obtin aceleasi rezultate, salariatul are
prioritate la ocuparea postului.

(9) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul si
solicite conducerii unitdtii redistribuirea lor pe aceste posturi, in
concordanti cu interesele unitatii, cu cele proprii si in conditiile legii.

(10) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face si
prin transfer in conditiile legii, daca se realizeazd de pe un post din
sistemul bugetar, similar sau echivalent.

ART.18

(1) Contractul individual de munci este contractul in temeiul ciruia o
persoana fizicd, denumita salariat, se obliga sa presteze munca pentru si
sub autoritatea unui angajator, persoana fizicd sau juridicd, in schimbul
unei remuneratii denumite salariu. De regula forma de desfasurare este
contractual individual de munca.

(2) Clauzele contractului individual de muncd nu pot contine, sub
sanctiunea nulitatii absolute, prevederi contrare legii sau drepturi sub
nivelul minim stabilit prin acte normative si prin prezentul contract
colectiv de munca.

(3) Contractul individual de munca se incheie pe durata
nedeterminati. Prin exceptie, contractul individual de munca se poate
incheia si pe durati determinatid. La incheierea si modificarea
contractului individual de muncd salariatul poate fi asistat de un
reprezentant al sindicatului din care face parte, afiliat la organizatia
sindicala semnatara a prezentului contract colectivde munca.
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(4) Contractul mdmdua‘ de munci se va incheia potrivit legj
in baza contractului- colectiv de munci de la nivel de unit
actualizat ori de cate ori este cazul.

(5) Este interzisd, sub sanctiunea nulitiatii absolute, inchelexg
contract individual de munca in scopul prestarii unei munci Satre .
activitdti ilicite ori imorale. | M

(6) Contractul individual de muncid se incheie in bawz.g

consimtdmantului partilor, in formi scrisd, in limba romana. Obligatiaj/2 s

de incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa revine
angajatorului. In situatia in care contractul individual de munci nu se
precizeazi durata, se prezumd cd a fost incheiat pe o duratd
nedeterminata, iar partile pot face dovada prevederilor contractuale si a
prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

(7) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munca ii
confera salariatului vechime in muncd, in specialitate, profesie si in
sectorul public de sénatate, in conditiile legii.

(8) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de
munca, angajatorul are obligatia de a informa persoana care solicitd
angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care
intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice; fac exceptie,
modificarile contractului individual de munca prin efectul legii.

(9) Persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul va
fi informat cu privire la cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca
salariatul s munceasca in diverse locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din
Romania sau altor acte normative si atributiile postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului
aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe duratd determinata sau al unui
contract de munci temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante si
durata acestuia;

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale,
precum si periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normala a muncii, exprimatd in ore/zi si ore/sdptimana,
conditiile de efectuare si de compensare sau de platd a orelor
suplimentare, precum si, daca este cazul, modalitdtile de organizare a
muncii in schimburi, in conditiile legii;

m) indicarea contractului colectiv. de munca ce reglementeaza
conditiile de munci ale salariatului;

n) durata si conditiile perioadei de proba, daca exista;
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0). procedurile privind utilizarea $ 0Lt Blectronice, semnaturii
electronice avansate si semnaturii elettraminggalificate;

p) dreptul si conditiile privind f&kug cwprofesionald oferitd de
angajator;

(10) Elementele din informarea prevazuta la alin. (9) trebuie sa se
regaseascd si in continutul contractului individual de munca.

(11) Orice modificare a unuia dintre elementele previazute la alin. (9)
in timpul executdrii contractului individual de munci impune incheierea
unui act aditional la contract, anterior producerii modificérii, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod
expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

(12) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil
incheierii contractului individual de munca, intre parti poate interveni
un contract de confidentialitate.

(13) In situatia in care angajatorul nu informeaza salariatul cu privire
la toate elementele prevazute la alin. (9), acesta poate sesiza Inspectia
Muncii. In situatia in care angajatorul nu isi indeplineste obligatia de
informare persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz,
are dreptul sa sesizeze instanta de judecatd competentd si sa solicite
despagubiri corespunzitoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a
neindeplinirii de citre angajator a obligatiei de informare.

(14) In afara clauzelor generale previazute la alin. (9), intre parti pot fi
negociate si cuprinse in contractul individual de munca si alte clauze
specifice, in conditiile legii.

(15) Sunt considerate clauze specifice, fard ca enumerarea sa fie
limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionald;

b) clauza de neconcurenta;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

(16) Informatiile cerute, sub orice forma, de citre angajator persoanei
care solicita angajarea cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu
pot avea un alt scop decat acela de a aprecia capacitatea de a ocupa
postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(17) Angajatorul poate cere informatii in legatura cu persoana care
solicitd angajarea de la fostii sii angajatori, dar numai cu privire la
functiile indeplinite si la durata angajarii si numai cu incunostintarea
prealabild a celui in cauzd, cu respectarea prevederilor legale referitoare
la protectia datelor cu caracter personal.

(18) Atéat in contractul individual de munca cat si in REVISAL vor fi
inregistrate toate sporurile cu caracter permanent sau cele a céror
cuantum este cunoscut.

ART.19

(1) Incadrarea salariatilor in unititi se face numai prin concurs,
examen sau transfer, dupa caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la
concurs, in conditiile legii, in raport cu necesititile fiecirei unitati, cu
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consultarea scrisd a reprezentantllor sindicatului semnatar a pr
contract colectiv de munci, cu cel putin 15 zile calendaristicel
scoaterii lor la concurs. _
(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ‘ocupd
post vacant nu s-au prezentat mai multi candidati, incadrarea in mupcapf(

se face prin examen. Y
ART.20 \ M
(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea  “P#; .«

contractului individual de munci se poate stabili o perioada de p ba
de cel mult 9o de zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel
mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere, astfel:

a) medici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM,
fiziokinetoterapeuti, asistenti medicali, dentisti, psihologi, logopezi ete.
cu studii superioare, superioare de scurtd durata sau postliceale:

- 20 de zile - daca au mai fost angajati in altd unitate sanitara;

- 30 de zile - dacid au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate
sanitara;

- 90 de zile - debut in profesie.

b) 30 de zile - alt personal cu pregatire superioard, superioara de
scurtd durata sau postliceala;

¢) 20 de zile - pentru personalul cu pregdtire medie ce urmeaza sa se
angajeze in functii de executie medico-sanitare - surori medicale,
brancardieri, infirmiere, maseuri, namolari etc.;

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeaza sa se
angajeze in functii de executie, altele decat medico-sanitare;

e) 5 zile - pentru personalul necalificat;

f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeaza sa ocupe posturi de
conducere angajate in alte functii in unitate;

g) 45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similard ce
urmeaza sa ocupe posturi de conducere;

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar
ce urmeaza si ocupe posturi de conducere;

i) 90 de zile - pentru personalul ce urmeaza sa ocupe posturi de
conducere la debutul in profesie;

j) nerespectarea perioadei de proba duce la nulitatea absolutd a
contractului individual de munca.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu
handicap se realizeaza exclusiv printr-o perioadd de probda de maximum
30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de probd salariatul se bucurd de toate
drepturile si are toate obligatiile prevdzute in legislatia muncii, in
contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern, precum si
in contractul individual de munca.

(4) Pe durata executdrii unui contract individual de munca nu poate fi
stabilitd decat o singuri perioada de proba.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioada de proba
in situatia in care acesta debuteazd la acelasi angajator intr-o noud
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functle sau profesie ori urmeazi.sa ﬁgma wvitatea intr-un loc de
muncd cu conditii grele, vatamatoaxe SGRASPRIIC loase, cu consultarea
organizatiilor sindicale reprezentative d¢ P b

(6) Perioada de proba constituie vechimem munca.

(7) Angajarea succesivd a mai mult de 3 persoane pe perioade de
proba pentru acelasi post este interzisd, intr-un interval de maximum 12
luni.

(8) Este interzisa stabilirea unei noi perioade de probi in cazul in care,
in termen de 12 luni, intre aceleasi parti se incheie un nou contract
individual de munca pentru aceeasi functie si cu aceleasi atributii.
ART.21

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la
acelasi angajator, in baza unor contracte individuale de munca, fira
suprapunerea programului de munca, cu respectarea regimului
incompatibilitatilor, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare
dintre acestea. Niciun angajator nu poate aplica un tratament
nefavorabil salariatului care isi exercita acest drept.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege
sunt prevazute incompatibilitati pentru cumulul de functii.

ART.22

(1) In cazuri exceptionale, posturile vacante si temporar vacante
aferente, functiilor de specialitate medico-sanitara pot fi ocupate si prin
cumul de functii de personal angajat, cu respectarea prevederilor legale
privind cumulul de functii si a celor referitoare la ocuparea posturilor
vacante.

(2) Posturile vacante si temporar vacante aferente, functiilor de
specialitate medico-sanitara, care nu au putut fi ocupate prin concurs,
pot fi ocupate prin cumul si de catre persoane din aceeasi unitate si
numai in conditiile in care programul functiei cumulate nu se suprapune

celui corespunzator functiei de baza.

(3) In unititile sanitare, incheierea unui contract individual de munc#
cu timp partial in vederea asigurarii continuitdtii asistentei medicale
prin linii de garda se face cu prioritate, prin cumul de functii, cu
salariatii cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminata de
la locul de munca respectiv sau din unitate.

(4) La incheierea contractului individual de muncd cu timp partial,
salariatul poate fi asistat de liderul sindicatului din care face parte,
afiliat la organizatia sindicala semnatara a prezentului contract colectiv
de munca pentru membrii de sindicat, iar pentru nemembrii de sindicat,
la cerere.

ART.23

Cetdtenii straini si apatrizii pot fi angajati prin contract individual de
munca in baza avizului de angajare sau a permisului de sedere in scop de
muncd, eliberati/eliberat potrivit legii, cu consultarea scrisi a
sindicatului din unitate afiliat la organizatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca.
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ART.24 _ :

(1) Contractul individual de munca nu poate fi desfiacut
celui care angajeazd in niciunul din cazurile care g
persoanelor la ajutorul de somaj, fard acordul scris al repre
organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de
munci, in ceea ce priveste protectia sociala a salariatilor.

(2) In cazul absentei acordului scris al pirtii sindicale, organul ierarhic
superior celui care angajeazd este obligat sd asigure continuarea
raporturilor juridice de muncé prin redistribuire in aceeasi localitate sau
judet, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

(3) In situatia in care din motive justificate nu este posibila aplicarea
prevederilor alin. (2) din prezentul articol, desfacerea contractului
individual de munci se va face tinand cont de criteriile stabilite prin
art.129 din prezentul contract colectiv de munca.

ART.25
Contractul individual de munca incheiat intre angajator si salariat va
cuprinde obligatoriu elementele previzute in Anexa nr.2 la prezentul
contract.

I1. Executarea contractului individual de munca.

ART.26

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si
salariat se stabilesc, potrivit legii, prin negociere si sunt stipulate in
cadrul prezentului contract colectiv de muncd si in contractele
individuale de munca.
ART.27

(1) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin
lege si prezentul contract colectivde munca.

(2) Orice tranzactie prin care se urmireste renuntarea la drepturile
salariatilor previzute de lege si de prezentul contract colectiv de munca
sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

ART.28

(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusd;

b) la repaus zilnic si siptamanal;

¢) la concediu de odihna anual si concediu suplimentar, corespunzator
locului de munca;

d) la egalitate de sanse si de tratament;

e) la demnitate In munca;

f) la securitate si sandtate in munca;

g) la acces la formarea profesionald;

h) la informare si consultare;

i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si
a mediului de munca;

j) 1a protectia in caz de concediere;
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k) la negociere colectiva si indivi ﬁﬁimul

1) de a participa la actiuni colectivie; MUNICIPAL |

m) de a constitui sau de a adera la CaAt A% /

n) sa fie informat despre orice mo “tare apare in legiturd cu
locul muncii, felul muncii, salarizare, timpul de munca si timpul de
odihni;

0) sa fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si
colaborare la locul sau de munca;

p) sd nu se supuna niciunei incercari de subordonare din partea altei
persoane decat cea a sefului direct;

q) sa-si informeze seful direct de orice incercare de incalcare a
drepturilor sale;

r) sd refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in
contractul individual de munci sau in fisa postului, daci el considera ci
acele sarcini nu corespund pregatirii profesionale sau sarcinilor profesiei
sale;

s) sa informeze angajatorul de orice incercare de incalcare a sarcinilor
de serviciu de catre seful direct si de orice incercare de stabilire a unei
relatii de subordonare de catre alta persoani decat a sefului siu direct;

t) sad solicite asistenta organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de
sanctionare datorita exercitarii drepturilor sale;

u) sa solicite asistenta organizatiei sindicale in toate situatiile in care i
este periclitat locul de munca, felul muncii, salariul sau alte drepturi
prevazute in contractul colectiv de munca sau in legislatia in vigoare.

v) sa-i fie evaluate in mod obiectiv performantele profesionale.

w) dreptul de a sesiza cu bund-credintd cu privire la orice fapta care
presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a
principiilor bunei administréri, eficientei, eficacititii, economicititii si
transparentei, potrivit legii.

x) alte drepturi prevazute de lege

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;

c) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in
contractul colectiv de muncd aplicabil, precum si in contractul
individual de munca;

d) de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu;

g) sd nu execute nicio sarcina ce-1 depaseste cadrul figsei postului si
competentelor corespunzidtoare pregatirii profesionale;

h) sd nu faca uz de calititi neconforme cu postul pe care a fost angajat
sau cu pregatirea dobandita;

1) sa nu incerce sa stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la
locul sdu de munci, altele decit cele cuprinse in fisa postului;

j) sé respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator.
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k) personalul medical sau nemedical din unitétile sa
dreptul sd supund pacientul nici unei forme de presi
determina pe acesta sd 1 recompenseze altfel
reglementirile de platd legale din cadrul unitétii respective

1) alte obligatii prevazute de lege
ART.29

(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) si stabileasci organizarea si functionarea unitatii; _

b) si stabileascd, prin fisa postului, atributiile fiecarui salariat, care se
pot modifica in functie de sarcinile noi intervenite pe parcursul derularii
contractului, decurgind din dispozitii legale noi sau din necesitatile de
armonizare a legislatiei cu cea comunitara;

c) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva
legalitatii lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
serviciu;

e) si constate sivarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil
si regulamentului intern, conform procedurii de cercetare disciplinara
prevazuta in Anexa 8 la prezentul contract.

f) si exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor si/sau
organizatiei sindicale reprezentative din unitate;

g) sd se asocieze cu al{i angajatori, reprezentanti ai unor unitati
similare din sinitate pentru constituirea unei asociatii a angajatorilor;

h) si stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si
criteriile de evaluare a realizirii acestora, cu consultarea sindicatelor
reprezentative la nivel de unitate.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urméitoarele obligatii:

a) si informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra
elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in
vedere la elaborarea normativelor de personal si conditiile
corespunzatoare de munca;

c) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din
contractul colectiv de muncd aplicabil si din contractele individuale de
munca:

d) si comunice cel putin o datd pe an salariatilor situatia economica si
financiara a unitatii;

e) si se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii
salariatilor in privinta deciziilor susceptibile si afecteze substantial
drepturile si interesele acestora;

f) s pliteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa,
precum si si retind si si vireze contributiile si impozitele datorate de
salariati, in conditiile legii;

g) si infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sé opereze
inregistrarile previzute de lege, inclusiv nivelul si specialitatea studiilor
absolvite, toate sporurile si cuantumul acestora;
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h) sa elibereze, la cerere, toate d W Cdfe atestit calitatea de

salariat a solicitantului;

. 1) sd asigure confidentialitatea date
salariatilor;

" j) si informeze reprezentantii organizatiei sindicale de la nivelul

unitatii asupra tuturor masurilor administrative ce urmeaza si le aplice;

k) sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al
tuturor salariatilor;

1) sd se consulte cu organizatia sindicalad reprezentativa in ceea ce
priveste necesitatea si oportunitatea angajarilor de personal;

m) sa se consulte cu organizatia sindicala reprezentativi si organizatia
profesionala corespunzitoare in ceea ce priveste necesitatea si
oportunitatea perfectionarii personalului.

n) sa dea curs sesizdrilor salariatilor si/sau organizatiei sindicale din
unitate;

0) sd efectueze auditul timpului de munci pentru fiecare loc de munci
la solicitarea angajatilor sau a reprezentantilor acestora, conform
Metodologiei privind constituirea procedurii auditului timpului de
munca.

p) angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta fiecarui salariat
prevederile regulamentului intern, in prima zi de lucru, si de a face
dovada indeplinirii acestei obligatii. Aducerea la cunostinta salariatilor a
prevederilor regulamentului intern se poate realiza pe suport hartie sau
in format electronic, cu conditia ca, in acest din urma caz, documentul
sd fie accesibil salariatului si sa poata fi stocat si printat de catre acesta.
Regulamentul intern isi produce efectele fatd de salariat de la momentul
luarii la cunostinté a acestuia.

caracter personal ale

II1. Modificarea contractului individual de munca

ART.30

(1) Contractul individual de muncid poate fi modificat numai prin
acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului
individual de munca este posibild numai in cazurile si in conditiile
prevazute de prezentul contract si de legislatia in vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de munci se refera la oricare
dintre urmaitoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c¢) felul muncii;

d) conditiile de munci;

e) salariul;

f) timpul de munci si timpul de odihna.

ART.31

(1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de

lege si de prezentul contract colectiv de munca astfel:
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