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ANUNT

Spitalul Municipal Orastie, Judetul Hunedoara, organizeazi in conformitate cu prevederile
HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile si
completirile ulterioare, concurs pentru ocuparea urmitorului post contractual temporar vacant de
executie, pe perioadd determinatd pana la data de 26.05.2027, cu norma intreagi, (8 ore/zi, 40
ore/sdptimana) :

- 1 post registrator medical — Sectia Medicina Interna

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art.15 la HG nr.1336/28.10.2022,
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) are cetafenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum s§i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h)



Conditiile specifice de participare la concurs :

e diploma de studii medii de specialitate sau diploma de studii medii
e curs calculator sau certificat competente digitale
e conditii de vechime : 6 luni vechime in activitate

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune la Compartimentul R.U.N.O.S. al
Spitalului Municipal Orastie, conform prevederilor art. 35 din HG nr.1336/2022, dosarul
care va contine urmitoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr. 2 la Hotirirea
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice (Se
ridicd de la Compartimentul RUNOS);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atest3 efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverinfei mentionate la alin. (1) lit. e) este previzut in anexa nr. 3 la HG
nr 1336/2022

Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitafi, in situaia solicitarii de adaptare rezonabil3, adeverinta care atest3 starea de sdnitate
trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.



Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Fiecdrui candidat i se atribuie un cod numeric pentru identificare, care corespunde cu numirul de
inregistrare al dosarului de concurs.
La toate probele candidatii vor prezenta cartea de identitate valabili.

Concursul pentru ocuparea postului vacant consti in:

-Selectia dosarelor de inscriere;
-Proba scrisa;
-Interviul.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisa si
interviu. Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afigeaza de citre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea”admis” sau ,,respins", insotit3, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul
institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a institutiei publice,
in termen de o zi lucrétoare de la expirarea termenului de selectie a dosarelor.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeazi prin afisare la sediul
$1 pe pagina de intemet a institutiei publice organizatoare a concursului, dupa caz, in termen de o
zi lucratoare de la data finalizarii probei $i contine atat punctajul obtinut, cit si mentiunea ,,admis”
sau ,,respins”, dupi caz.

Se pot prezenta la urmitoarea etapd a concursului numai candidatii admisi in etapa
precedenta. Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut cel putin 50 puncte la fiecare proba.

Ocuparea posturilor se face in ordinea descrescitoare a punctajelor finale obtinute de
candidatii admisi, la finalul concursului.

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

NE- | Activitagi Data Ora

crt.

1 Publicarea anuntului 04.09.2025

S e oo b o s e o005 osa
S o g 10.09.2025 15:00

Hunedoara

3 Selectia dosarelor de inscriere Ia concurs 11.09.2025 12:30

4 | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 11.09.2025 15:00

2 Depunerea contestatiilor privind rezultatul selectiei dosarelor | 12.09.2025 0‘::’;2. _180

6 Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 15.09.2025 15:00

1 Sustinerea probei scrise: 23.09.2025 10:00

8 Afigarea rezultatului probei scrise 23.09.2025 15:00

g Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 24.09.2025 Of :??5-13 0

10 | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 25.09.2025 15:00




11 | Sustinerea interviului 26.09.2025 10:00
12 | Afisarea rezultatelor probei interviu 26.09.2025 15:00
13 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei interviu 29.09.2025 01?:??5'[8 0
14 | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 30.09.2025

15 | Afisarea Rezultatului final al concursului 30.09.2025

Locul desfiasuririi probelor — Sediul Spitalului Municipal Oristie, in sala de sedinte, etajul IV

Administrativ.
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Notiuni fundamentale privind utilizarea calculatorului; Operare pe calculator si lucru in
WORD si EXCEL ;

Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii — Cap. II Asiguratii, Sectiunea | —
Persoanele asigurate, cu completarile si modificarile ulterioare; Ordin CNAS nr. 617/2007
completat si modificat prin Ordinul CNAS nr. 903/2007;

2. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatafii - Titlul IX — Cardul european si
cardul natonal de asiguriri sociale de sanatate, cu completarile si modificarile ulterioare si
Ordinul nr. 559/2006;

3. Regulament GDPR ;

4. Ordinul nr. 1782 /576 / 2006 privind inregistrarea si raportarea statistica a pacientilor care
primesc servicii medicale in regim de spitalizare continui si spitalizare de zi - Anexa nr. 3,
5, 6517, cu completarile si modificarile ulterioare .

5. Legea nr. 46/2003 — Drepturile pacientilor, cu completdrile si modificarile ulterioare.

TEMATICA

1. Windows Explorer:
e Lansare in executie;
* Meniurile programelor Windows Explorer si My Computer;
e Copiere, transferare, stergere fisiere.
2. Microsoft WORD:
® Bara de meniuri, bara cu butoane standard, cu butoane de formatare;
* Crearea unui document nou, deschiderea unui document existent;
* Salvarea si imprimarea unui document;
e Introducerea $i modificarea unui text.
3. Microsoft Excel:
e Crearea de tabele;
o Crearea si utilizarea formulelor de calcul;
* Transferul de informatie intre aplicatiile Excell si Word.
4. Persoanele asigurate — dovada calititii de asigurat.
5. Cardul european si cardul national de asigurdri de sanitate.
6. Protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date.
7. Inregistrarea si raportarea pacientilor care primesc servicii medicale in regim
spitalizare continua si spitalizare de zi.
8. Legea drepturilor pacientului.



Dosarele de concurs se depun la sediul Spitalului Municipal Oristie din Oragtie, Str.
Pricazului nr.16, judetul Hunedoara, la Compartimentul RUNOS in perioada 04.09.2025-
10.09.2025, dupa urmétorul program: Luni-Vineri intre orele 8:00 -15:00.

Fisa postului, bibliografia, tematica necesari in vederea sustinerii concursului este afisati
la avizierul unititii si pe site-ul institutiei.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul RUNOS al Spitalului Municipal
Orastie, tel. 0254242950 int (7).
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