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FISA POSTULUI
ANEXA LA COTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1.Nivelul postului

.Denumirea postului

Conducere | I Executie I x | Medic specialist medicina de urgenta
3.Gradul/treapta profesional/ profesionala Medic specialist medicina de urgenta
4. Scopul principal al postului Asigurarea serviciilor medicale de specialitate

B.CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

A.Pregitirea
profesionala

1. Studii de specialitate:

e  Facultatea de Medicind generalad
o  Rezidentiat in medicina de urgenta

2. Perfectiondri/ specializiri:

e programe de educatie medicala continua

3. Cunostinte de operare calculator ( necesitate si nivel):

e program informatic medical - mediu

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza mediu

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Abilitati : promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de
serviciu, comunicarea cu pacientul, integrarea in munca de echipa
Calitati: disciplina, confidentialitate, initiativa, responsabilitate, spirit
de observatie, obiectivitate, punctualitate, empatie in relatia cu
pacientul, perseverenta;

Aptitudini : concentrarea distributiva, capacitatea de analiza si sinteza
, capacitatea de a invata si de prioritiza solicitarile simultane,
disponibilitate la efort suplimentar, calitatea lucrarilor executate si a
activitatilor desfasurate, asumarea responsabilitatilor prin receptivitate

1. Vechimea in munci: -




prezenta ; N

Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua
servicii la parametrii de calitate impusi de sectie

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu
maxima eficienta timpul de munca

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca,

indiferent de natura acestora

Nu face nicio declaratie publica cu referire la locul de munca fara acordul
conducerii

Detine autoritatea si flexibilitatea in legatura cu realizarea atributiilor
proprii de serviciu conform saricinilor primite in conditiile respectarii
normelor legale in vigoare ;

Gradul de libertate decizionala este limitat de competentele detinute , de
atributiile generale si specifice postului , de responsabilitatile

si de dispozitiile legale in vigoare la momentul luarii deciziei ;

Sesizeaza seful ierarhic superior asupra oricaror probleme a caror rezolvare
1i depasesc competentele , aparute pe parcursul derularii activitatii .
Respecta circuitele stabilite si aprobate in cadrul unitatii ;

Are obligatia sa indeplineasca cu profesionalism , loialitate , corectitudine
s1 in mod constiincios indatoririle de serviciu ce ii revin;

Participa la instructajele privind securitatea si sanatatea in munca , situatii
de urgenta si raspunde de insusirea si aplicarea acestora;

Respecta normele de sanatate , securitate si igiena in munca , normele de
prevenire si stingere a incendiilor , si de actiune in caz de urgenta precum
si normele de protectie a mediului inconjurator;

Participa la instruiri, isi insuseste si respecta procedurile , normele ,
instructiunile specifice sistemului de management al calitatii si sistemul de
management al sanatatii si securitatii ocupationale aplicabile postului;
Utiilizeaza corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria
existenta sau a celorlati angajati,

Se preocupd de ridicarea nivelului profesional propriu si al personalului
sanitar din subordine,

Aduce la cunostinta sefului ierarhic superior orice defectiune si isi
intrerupe activitatea pana la remedierea acestora;

Nu paraseste locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic superior;

Se prezinta apt la locul de munca din toate punctele de vedere;

Executa orice alte dispozitii date de un superior ierarhic , compatibile cu
postul pe care il ocupa /functia pe care o detine ;

Isi desfasoara activitatea cu mentinerca unui climat de munca
neconflictual.

Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la
timp si intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului

Activitati
specifice

Atributii specifice postului, in concordanta cu activitatile specifice




=

X.

Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

Raspunde de calitatea activitatii pe care o desfasoara in serviciu, de respectarea
normelor de protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;
Raspunde de respectarea deciziilor luate de cétre conducerea spitalului si a
compartimentului, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului
de functionare;

Réspunde de informarea corecta a medicului coordonator si prompta a
medicului responsabil de garda, asupra tuturor problemelor ivite in timpul
garzii si care au influenta asupra deruldrii normale a activitatii, inclusiv cele
legate de personal, indiferent daca aceste probleme au fost rezolvate sau nu;

Isi exercita profesia de medic in mod responsabil si conform pregatirii
profesionale;

Primeste pacientul in CPU acorda ingrijirile medicale si supravegheaza
bolnavulul pana la stabilizarea lui, internarea acestuia; il insoteste pe pacient
pana la sectia unde va fi investigat sau internat;

Primeste pacientii in celelalte sectoare ale CPU, ii evalueazi, recomanda
investigatiile si tratamentul, asigura anuntarea specialistilor.

Informeaza permanent apartinatorii pacientului despre starea acestuia si
manevrele ce se efectueazi;

Completeaza, impreuna cu restul medicilor , fisele pacientilor aflati in CPU si
completeaza toate formularele necesare, in scris sau pe calculator;

Respecta regulamentul de functionare al CPU si, asigura respectarea acestuia
de cétre restul personalului de garda;

Respecta deciziile luate in cadrul serviciului de cétre medicul-coordonator sau
loctiitorul acestuia si asigura indeplinirea acestora de cétre restul personalului
de garda aflat in subordine;

Respecta drepturile pacientului conform prevederilor OMS si altor prevederi
legale in vigoare;

. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca,

indiferent de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea
contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica
cu referire la fostul loc de munca este atacabila din punct de vedere juridic;
respecta confidentialitatea si anonimatul pacientilor;

Respecta regulamentul de lucru si protocoalele stabilite in CPU;

Inspecteazi echipamentul la intrarea in garda asigurdndu-se ca acesta se afla in
stare de functionare si il preda la iesirea din garda.

Monitorizeazd permanent pacientii, supervizeazi administarea tratamentelor
prescrise;

Completeazi si actualizeazi permanent fisa de observatie privind starea de
sadnatate a pacientilor;

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si a CPU;
Efectueaza, dupi caz, gérzi in cadrul CPU;

Se informeazd continuu in privinta celor mai noi si eficiente metode de
diagnostic si tratament in domeniu.

Se prezinta la serviciu punctual si in conditii apte de munca;

Nu paraseste locul de munca in timpul programului;

. Are un comportament civilizat in cadrul colectivului de munca astfel incat

problemele ivite care nu au nicio legatura cu atributiile de serviciu sa fie
rezolvate dupa orele de program si in afara unitatii;
Respecta disciplina muncii;




y. Respecta prevederile cuprinse in contractul individual de munca, respectiv
obligatia de a respecta prevederile RI, ROF si alte obligatii prevazute de lege
sau de contractele colective de munca aplicabile ;

z. Obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

aa. Utilizeaza judicios baza materiala, aparatura, medicamentele, etc.;

bb. Vegheaza la mentinerea integritatii patrimoniului spitalului;

cc. Raspunde la chemarea managerului atunci cand este necesara prezenta sa, dupa
incunostiintarea prealabila a sefului ierarhic superior;

dd. Obligatia de a incunostiinta seful ierarhic superior, de indata ce a luat la
cunostinta de existenta unor nereguli, abateri, sustrageri, etc., ivite la locul de
munca;

ee. Respectarea regulilor de acces si circulatie in unitate, purtarea ecusonului in
timpul serviciului si a echipamentului de protectie;

ff. Are o comportare corecta in cadrul relatillor de serviciu, promoveaza
raporturile de intrajutorare intre membrii colectivului de lucru si combate orice
manifestari necorespunzatoare;

gg. Mentine ordinea si curatenia la locul de munca;

hh. Sa execute dispozitiile si instructiunile date de sefii locului de munca sau de
conducerea unitatii, in conformitate cu atributiile si responsabilitatile fisei de
post;

ii. Sa nu lase instalatiile si aparatele in functiune fara supraveghere;

jj. Este obligat sa pastreze secretul de serviciu sub sanctiunea raspunderii pentru
infractiunea de divulgare a secretului de serviciu prevazuta de Codul penal.

kk. Secretul profesional de care salariatul ia cunostinta in derularea contractului
individual de munca si, implicit, in exercitarea atributiilor de serviciu, poate fi
divulgat in interiorul sau in afara spitalului doar cu acordul expres si prealabil
al angajatorului ;

1. Se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale in domeniul
activitatii desfasurate, punand un accent deosebit pe informarea prin studiu
individual continuu ;

mm. Este loial intereselor institutiei, pastrand confidentialitatea datelor si
informatiilor pe care le detine in urma exercitarii activitatii ;

nn. Participa lunar la intrunirile organizate de conducerea sectiei privind
imbunatatirea calitatii serviciilor de sanatate ;

00. Raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea tratamentului
prescris

pp. Executa si alte sarcini dispuse de conducerea unitatii in conformitate cu
sarcinile si activitatile specifice cuprinse in prezenta fisa de post, cu exceptia
celor vadit nelegale.

|

Informarea
pacientului

Informeaza pacientul cu privire la serviciile medicale disponibile,precum gi la
modul de a le utiliza;

a) Informeaza pacientul asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie si le
respecte pe durata spitalizarii, asupra stirii sale de sénétate, a interventiilor
medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiecirei proceduri, a
alternativelor existente la procedurile propuse, inclusiv asupra riscurilor
generale de neefectuarea tratamentului si nerespectarea recomandarilor
medicale, precum si cu privire la datele despre diagnostic si prognostic;




b) Pacientul are dreptul sa solicite si sd primeascd, la externare, o copie a
investigatiilor diagnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe
perioada ramanerii in observatie;

c) Informeaza apartinatorii cu privire la starea de sanatate a bolnavului
internat.

Asigurarea
serviciului
de gardi

Controleazi, la intrarea in garda prezenta la serviciu a personalului sanitar,
mijloacele necesare asigurdrii asistentei medicale curente si de urgenta, precum si
predarea serviciului de citre cadrele medii si auxiliare care lucreazi in ture;

Controleaza si si ia masuri pentru completarea cu medicamente a trusei de urgent3,
in caal folosirii acestora pe timpul gérzii

Supravegheaza cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul garzii, care
sunt mentionate in registrul special al medicului de garda;

Supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare, iar la
nevoie poate si le efectueze personal;

Interneaza cazurile de urgenti care se adreseaza spitalului in limita competentelor
acestuia sau se ocupa de transferul acestora la o alta unitate sanitara .

Réspunde de justa indicatie a interndrii, putdnd apela la ajutorul oricarui specialist
din cadrul spitalului, la nevoie prin chemare de la domiciliu

Rispunde la solicitarile care necesita prezenta sa in cadrul spitalului si sd cheme la
nevoie alti medici ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului,

Completeaza Fisa UPU-CPU a cazurilor prezentate in urgent si consemneazi in
Fisa UPU-CPU evolutia bolnavilor si medicatia de urgenti pe care a administrat-o;

Acorda asistentd medicald de urgentd bolnavilor care nu necesita internare;

Anunti cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de
gardd,medicului sef sectie sau managerului spitalului, dupa caz, de asemenea
anunta si alte organe, in cazul in care prevederile legale impun aceasta;

Confirma decesul, consemnand aceasta in Fisa UPU-CPU,informeaza apartinatorii
si dé dispozitii de transportare a cadavrului la morga dupa doui ore de la exitus;

Urmiéreste prezenta ocazionala a altor persoane striine in sectie §i ia masurile
necesare,

Intocmeste, la terminarea serviciului, raportul de gardd , consemnand activitatea
din sectie pe timpul gérzii, mésurile luate, deficientele constatate si alte observatii,
prezinta raportul de gardi la predarea turei.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

Sfera de relatii ¢) Relatii de control: asupra personalului mediu si auxiliar sanitar

1.Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:subordonat fata de :

-medicul coordonator CPU

-directorul medical

-manager

- superior pentru: Personalul mediu si auxiliar sanitar

b) Relatii functionale: Cu medicii din cadrul sectiilor unitatii
/compartimentelor /laboratoarelor, etc .




d) Relatii de reprezentare :compartimentul in timpul garzii sau turei.

2. Sfera relationala externa:
a) Cu autoritati si institutii publice.

3.Delegare de atributii si competenta :
celorlalti colegi din echipa de ingrijire din CPU

E. OBLIGATII SI RESPONSABILITATI CARE DERIVA DIN LEGISLATIA IN

VIGOARE :

Act normativ/ regulamente
/norme interne

Responsabilitati

Regulamentul de organizare si
functionare ,al Spitalului
Municipal Orastie

Cunoaste si respecta normele R.O.F.

Raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu

Raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu

Regulamentul intern al
Spitalului Municipal Orastie

Cunoaste si respecta normele R..L

Codul de etica si de conduita
al Spitalului Municipal
Orastie

Cunoaste si respecta normele Codului de etica si de conduita

Legea nr. 46 /21.01.2003
privind drepturile pacientilor

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca
indiferent de natura acestora

Nu exprima declaratii publice sau referiri la locul de munca , fara acordul
conducerii

Se abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei

Legea nr. 319/ 14.07. 2006
privind securitatea si
sdndtatea in munca

Sa utilizeze corect instalatiile , aparatura si echipamentele din dotare ,
substantele si materialele periculoase cu care lucreaza

Raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza

Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupa
utilizare, sa il puna la locul destinat pentru pastrare sau sa il elimine , dupa
caz;

S nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inliturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special a
aparaturii, instalatiilor tehnice ale cladirilor, i sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de munc# despre care au motive intemeiate si o considere un pericol
pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;

S aducd la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele de munca suferite de propria persoand ;

Si coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului si se asigure ci mediul de munca
si conditiile de lucru sunt sigure i fard riscuri pentru securitate §i sanatate,
in domeniul siu de activitate ;

Si 1isi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul




securitatii si sdnatatii in munca si masurile de aplicare a acestora ;

sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Respecta prevederile
Ordinului MS nr.1761/2021
privind curitarea, dezinfectia
si sterilizarea in unitatile
sanitare

Normele tehnice privind curafarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile
sanitare publice si private, evaluarea eficacitafii procedurilor de curitenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.

Legea nr. 481/08.11.2004 privind
protectia civila

Participi la sesiunile de instruire periodicé privind protectia muncii
Aduce la cunostinta conducerii unititii problemele care afecteazi nivelul de
protectie al sectorului de activitate privind apararea impotriva incendiilor si
urmareste modul de solutionare
Nu efectueazd manevre nepermise sau modificéri neautorizate ale
sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor

Participa la aplicarea prevederilor Planului Alb

Respectd normele PSI

-cunoaste amplasarea mijloacelor tehnice din dotare la loc vizibil si usor

accesibil

-cunoaste modul de manipulare a mijloacelor de stingere a incendiilor
-mentine cdile de acces si evacuare libere

-participa la actiunile cuprinse in organizarea evacudrii in caz de incendiu
participd la salvarea si evacuarea pacientilor si bunurilor: asistenta de
serviciu secondeaz3 organizarea interventiei in caz de incendiu

Legea nr. 307/12.07.2006
privind apararea impotriva
incendiilor

Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la
cunostinta, sub orice forma, de catre conducatorul locului de munca sau
cadru tehnic PSI , dupa caz

Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul locului
de munca si cadrul PSI, dupa caz

Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale
sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor

Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca
orice incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei
situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatile de aparare impotriva
incendiilor |

Sa coopereze cu , conducatorul locului de munca dupa caz, respecti. <u
cadrul tehnic PSI specializat, care are atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva
incendiilor

Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in
cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu

Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostinta, referitoare la producerea incendiilor

Sa participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregatire
specifica

Ordinul nr. 1226/3.12.2012
pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea

Supravegheaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit in
sectorul de activitate

Aplica procedurile stipulate de codul de procedura




deseurilor rezultate din activitati
medicale

Aplica metodologia de investigatie-sondaj, pentru determinarea cantitatilor |
produse pe tipuri de deseuri, in vederea completarii bazei de date nationale
si evidentei gestiunii deseurilor

Ordinul nr.1101/30.09.2016
privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si
limitare a IAAM fin unititile
sanitare

Protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care
poate fi infectat, cu respectarea ghidului de izolare elaborat de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

Aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

Obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este
prezentd sau suspectd, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu
definitiile de caz si inainte de initierea tratamentului antibiotic

Rispunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei
medicale;

Consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legiturd cu
procedurile de prevenire a transmiterii infectiilor

Instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei ingisi si
implementarea masurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire
a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a preveni transmiterea
acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

Solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care consider
necesar si/sau conform ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea
politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd in unitatea sanitar;

Respecta procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale
elaboratd de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate

| ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

Dupi caz, rispunde de derularea activitifii de screening al pacientilor in
sectii de terapie intensiva si alte sectii cu risc pentru depistarea
colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor
asociate asistentei medicale si monitorizare a utilizarii antibioticelor si a
antibioticorezistentei;

Comunicd infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la
transferul pacientilor sii in altd sectie/altd unitate medicala

Sistemul de Management al
Calitatii al Spitalului

Respecta si participa la elaborarea procedurilor, protocoalelor,
reglementdrile si instructiunile de lucru cerute de sistemul de
management al calitétii serviciilor medicale si al sistemului de control
intern managerial;

Are obligatia de a-si desfisura activitatea in conformitate cu standardele,
cerintele si indicatorii impusi de cétre Autoritatea Nationald de Management
al Calitatii in Sanatate

Asigura protectia datelor cu caracter personal prin prelucrarea acestora
cu buna credintid si in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare,
precum si prin colectarea datelor in scopuri determinate, explicite si
legitime;

Se asigura ca transferul de date cu caracter personal este desfdsurat pentru

un interes legitim




Are atributii ce decurg din competentele certificate de actele de studii
obtinute

Informarea pacientului

Informeaza pacientul cu privire la serviciile medicale disponibile,precum si
la modul de a le utiliza;

Informeaza pacientul asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie s3
le respecte pe durata spitalizarii, asupra stirii sale de sanatate, a
interventiilor medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiecarei
proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse, inclusiv
asupra riscurilor generale de neefectuarea tratamentului si
nerespectarea recomandérilor medicale, precum si cu privire la datele
despre diagnostic si prognostic

Pacientul are dreptul si solicite si sd primeascd, la externare, un
rezumat scris al investigatiilor diagnosticului, tratamentului si
ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii

Informeaza apartinatorii cu privire la starea de sanatate a bolnavului
internat

Protectia datelor
Legea nr. 190/ 2018

Rispunde de pistrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea
secretului datelor si al informatiilor cu caracter personal detinute, sau la care
are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu

Nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului

Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fira avizul
managerului institugiei

Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discutii pentru care nu are
acordul managerului institutiei

0.G. 13/2003

Se interzice complet fumatul in unitétile sanitare, de stat si private

F.STANDARDUL DE PERFORMANTA ASOCIAT POSTULUI PRIN INDICATORI

Cantitativ

numdrul de bolnavi corespunzatori numdarului de paturi al sectiei
cuprinsi in planurile operatorii ale sectiilor chirurgicale

numarul de bolnavi critici instabili care necesita tratament si/sau
monitorizare

numirul de bolnavi ce necesitd monitorizare intensiva si au nevoie
de interventie terapeuticd imediatd

pacienti critici cu instabilitate si sanse reduse de recuperare

numdrul de bolnavi monitorizati ;

Calitativ

indeplinirea indicatorilor de calitate a serviciilor medicale si
aplicarea criteriilor de priorititi medicale

Evaluarea,investigarea si supravegherea bolnavilor;

eliminarea efectelor adverse si restabilirea functiilor vitale ale
organismului

asigurarea conditiilor pentru desfisurarea actului medical,
acordarea masurilor prim ajutor , terapia durerii, prin mijloace
farmacologice si tehnice specifice;

participarea alaturi de alte categorii de personal la protectia




mediului;

respectarea demnitatii fiintei umane si a principiilor eticii, dand
dovada de responsabilitate profesionala si morala actionand
intotdeauna in interesul pacientului si al comunitatii.

reducerea timpului necesar de recuperare a functiilor vitale printr-o
ingrijire profesionald, competentd, deontologica;

Timp

Respectarea timpilor de triaj al pacientilor si a procolului de triaj

timpul mediu de solutionare a cazurilor.

G.INTOCMIREA SI AVIZAREA FISEI POSTULUI

H.INTOCMIT DE :

L.LLUAT LA CUNOSTINTA DE
CATRE OCUPANTUL POSTULUI

J.CONTRASEMNEAZA

1.Numele si prenumele

1.Numele si prenumele

1.Numele si prenumele

Anexi la C.I.LM. nr.







