SPITALUL MUNICIPAL ORASTIE APROB
COMPARTIMENT PRIMIRE URGENTE MANAGER

FISA POSTULUI
)2 S

Anexa la Contractul Individual de Munca

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1.Nivelul postului 2.Denumirea postului
Conducere | [ Executie | x | Infirmier debutant
3.Gradul /treapta profesional/

profesionala

4. Scopul principal al postului Asigurarea nevoilor de ingrijire a pacientului internat in sectie
si supravegherea stdrii sale de sanatate a acestuia, conform
nivelului de competenta: igiend personald, alimentare si
hidratare, transport, igienizarea spatiului pacientului.

B.CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate:
Absolvent de liceu
2. Perfectionari/ specializari:

3. Cunostinte de operare calculator ( necesitate si nivel):-

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
Abilitati : promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu,
comunicarea cu pacientul, integrarea in munca de echipa
A.Pregatirea Calitati: promptitudine, flexibilitate,disponibilitate
profesionala Aptitudini : comunicare, munca n echipa medicald, spirit de observatie,
rezistenta la stres, empatia in relatia cu pacientul

6. Cerinte specifice

7. Competenta manageriala :

2. Calitati si aptitudini manageriale :

1. Vechimea in munca:




Respectarea igienei personale

Anuntarea asistentei sefe de orice imbolnavire
acuta pe care o prezinta precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale

Respectarea circuitelor functionale in cadrul
spitalului

8. Respectarea NPM si PSI|

Aplicarea normelor de protectie a muncii

Aplicarea normelor PSI|

Aplicarea procedurilor de interventie

9. Asigurarea protectiei datelor

Mentinerea confidentialitatii

B.Competente
specifice

1. Alimentarea si hidratarea a
persoanei ingrijite

Cunoaste nevoile de hrana si apa ale organismului
uman

Cunoaste nevoile de asistenta in alimentatie a
persoanei ingrijite

Cunoaste dietele alimentare in functie de patologie

Cunoaste tehnicile de alimentare ale pacientilor

Cunoaste interventiiile de urgenta in timpul unor
accidente produse in timpul hranirii

2. lgienizarea spatiului in care
se afla persoana ingrijita

Cunoaste conceptul de dezinfectie

Cunoaste procedurile de dezinfectie

Cunoaste modul de utilizare al substantelor
dezinfectante

Cunoaste echipamentele utilizate pentru
dezinfectie

Cunoaste perimetrul in care Tsi desfasoara
activitatea de dezinfectie

Cunoaste periodicitatea aplicarii procedurilor de
dezinfectie

Cunoaste evidentele care trebuie intocmite pentru
activitatea de dezinfectie

3. Acordarea ingrijirilor de igiena
pentru persoanele ingrijite

Cunoaste tehnica baii partiale/totale a pacientului
imobilizat

Cunoaste tehnica schimbdrii lenjeriei

Cunoaste tehnica imbracarii/dezbracarii pacientului

Cunoaste tehnica ingrijirii copilului

Cunoaste tehnica ingrijirii varstnicului

Cunoaste tehnica ingrijirii persoanelor imobilizate

Cunoaste nevoile de eliminare a pacientului

Cunoaste riscurile/ repercursiunile asupra sanatatii
pacientului in cazul neacordarii ingrijirilor adecvate
de igiend

Cunoaste masurile aplicate in prevenirea ulcerelor
de presiune

4. Transportul lenjeriei

Cunoaste modalitatea de colectare a lenjeriei

Cunoaste circuitul pentru transportului lenjeriei si
normele de transport (ambalare)

Cunoaste modalitatea de depozitare a lenjeriei

5. Transportul persoanelor
ingrijite

Cunoaste tehnici de mobilizare si transport a
pacientului

Cunoaste tehnica ingrijirii diferitelor categorii de
persoane imobilizate

Cunoaste tehnica ingrijirii copilului/adultului
/varstnicului

Cunoaste tehnici de ridicare si manipulare a
persoanei ingrijite

Cunoaste tehnica de mobilizare a sugarului; a
copilului mic, a prescolarului/ scolarului




C. ATRIBUTIILE POSTULUI

e Cunoaste obiectivele unitatii si totodata obiectivele individuale , indicatorii de

Atributii performanta ai indeplinirii acestora si criteriile folosite in evaluarea proprie ,
Generale periodica ;

¢ Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna ;

o Lainceputul si la sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta ;

e Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie

e Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima
eficienta timpul de munca

e Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent
de natura acestora

e Nu face nicio declaratie publica cu referire la locul de munca fara acordul
conducerii

¢ Detine autoritatea si flexibilitatea in legatura cu realizarea atributiilor proprii de
serviciu conform saricinilor primite in conditiile respectarii normelor legale in
vigoare ;

e Gradul de libertate decizionala este limitat de competentele detinute , de
atributiile generale si specifice postului , de responsabilitatile si de dispozitiile
legale in vigoare la momentul luarii deciziei ;

e Sesizeaza seful ierarhic superior asupra oricaror probleme a caror rezolvare ii
depasesc competentele , aparute pe parcursul derularii activitatii .

e Respecta circuitele stabilite si aprobate in cadrul unitatii ;

« Are obligatia sa indeplineasca cu profesionalism , loialitate , corectitudine si in
mod constiincios indatoririle de serviciu ce ii revin;

e Participa la instructajele privind securitatea si sanatatea in munca , situatii de
urgenta si raspunde de insusirea si aplicarea acestora;

e Respecta normele de sanatate , securitate si igiena in munca , normele de
prevenire si stingere a incendiilor , si de actiune in caz de urgenta precum si
normele de protectie a mediului inconjurator,;

e Participa la instruiri, isi insuseste si respecta procedurile , normele , instructiunile
specifice sistemului de management al calitatii si sistemul de management al
sanatatii si securitatii ocupationale aplicabile postului;

s Utiilizeaza corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria existenta sau
a celorlati angajati,

e  Se preocupa de ridicarea nivelului profesional

e Aduce la cunostinta sefului ierarhic superior orice defectiune si isi intrerupe
activitatea pana la remedierea acestora,

Nu paraseste locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic superior;
Se prezinta apt la locul de munca din toate punctele de vedere;

o Executa orice alte dispozitii date de un superior ierarhic , compatibile cu postul
pe care il ocupa/ functia pe care o detine ;

e |si desfasoara activitatea cu mentinerea unui climat de munca neconflictual ;

Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp
si intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului
Activitati
specifice Atributii specifice postului, in concordanta cu activitatile specifice

1. Planificarea

Acorda ngrijiri cu respectarea normelor igienico-sanitare aplicabile la locul de munca




propriei activitati

persoanei ingrijite corespunzator varstei si regimurilor recomandate

Asigurd normele de confort ale persoanei ingrijite

Supravegheazd starea de sanatate a persoanei ingrijite cu respectarea
recomandarilor sefului ierarhic

Comunica cu persoana ingrijita

Acorda ajutor la activitatile zilnice ale persoanei ingrijite si il ajuta in vederea exa

2. Alimentarea si
hidratarea a
persoanei
ingrijite

Transportd alimentele de la oficiu/bloc alimentar la masa/patul persoanei Tngrijite
respectand cu rigurozitate regulile de igiena , procedura de lucru si regimurile
indicate

Pregateste pacientul cu dependenta pentru alimentare si hidratare

Ajuta persoana ingrijita la activitatea de hranire si hidratare

Repozitioneaza pacientul confortabil si reorganizeaza patul si noptiera

Spala, dezinfecteaza si pastreaza vesela utilizatd conform procedurii in vigoare

Aplica procedurile de lucru conform Planurilor zilnice si sdptimanale de curéfenie si
dezinfectie pentru oficiu si sala de mese

3. Igienizarea
spatiului in
care se afla
persoana
Ingrijita

Pregateste materialele de curatenie si substantele dezinfectante conform
Instructiunilor de lucru.

Igienizeaza perimetrul din jurul pacientului la intervalele stabilite si ori de céte ori
este nevoie

Curata si dezinfecteaza obiectele din proximitatea persoanei ingrijite

Aplica masuri de igiena personald, normele igienico sanitare si de sanatate in munca

Curata si dezinfecteaza ori de cate ori este nevoie béile si grupurile sanitare cu
materiale si ustensile folosite numai in acest scop

Asigura aerisirea periodica adecvat3 a saloanelor

Pregateste salonul pentru dezinfectie conform Planurilor zilnice si sdptamanale de
curatenie si dezinfectie si ori de cate ori este necesar

La dizpozitia asistentei sefe preia atributiile ingrijitoarei de curétenie (efectueazi
zilnic si ori de cate ori este nevoie curatenia, rispunde de starea de igien3 a
saloanelor, bailor, coridoarelor, scarilor, mobilierului, ferestrelor etc)

4. Acordarea
ingrijirilor de igiena
pentru persoanele
ingrijite

Acorda ingrijiri de igiend corporald zilnic sau ori de cate ori este necesar prin
utilizarea produselor cosmetice adecvate

Ajuta bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice

Inspecteaza zilnic tegumentele pentru depistarea semnelor de deteriorare a
tegumentului (aparitia ulcerelor de presiune)

Imbraca/dezbraca persoana Tngrijitd cu operativitate conform tehnicilor specifice.

Ajutd persoana ingrijita la satisfacerea nevaoilor fiziologice

Insoteste pacientul la toaleta

Deserveste pacientul la pat cu plosti, olite, urinare

Schimbd dispozitivele neinvazive de management al incontinentei (scutece,
tampoane, etc)

Mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite si o schimb3 ori de cate ori se impune

Schimba lenjeria patului ocupat/neocupat conform Procedurii de gestionare a
lenjeriei prin aplicarea tehnicilor specifice.

Adapteaza cu operativitate accesoriile patului la necesitatile imediate ale pacientului




Evacueaza la intervalele stabilite sau la indicatia asistentului medical pungile
colectoare de urind, dupa inregistrarea cantitatii de urind de catre asistentul medical.

Asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate in locurile si conditiile
stabilite, conform procedurii in vigoare.

5.Transportul
rufariei

Colecteaza lenjeria murdara si cea contaminaté conform Procedurii de gestionare a
lenjeriei

Depoziteazd temporar lenjeria in spatiul desemnat special conform Procedurii de
gestionare a lenjeriei

Asigura igienizarea corespunzatoare a spatiului si recipientelor destinate colectarii
lenjeriei

Transporté lenjeria utilizatd pe circuitul de transport destinat acestora, in conditiile
prevazute in Procedura de gestionare a lenjeriei

Preda lenjeria murdara in vederea procesarii, pe baza Bonului de predare- primire

Preia lenjeria curaté si o transportd pe sectie

Pastreaza lenjeria curatd n spatii special amenajate care respecta normele
igienico-sanitare

Raspunde de inventarul lenjeriei si completeaza toate documentele aferente
evidentelor de gestiune a acesteia

6. Transportul
persoanei ingrijite

Respecta tipul de mobilizare identificat, conform indicatiilor echipei medicale si
particularitatilor persoanei ingrijite.

Mobilizeaza pacientii ingrijiti in mod adecvat tipului de mobilizare, prin acordarea
ajutorului la deplasare. Participa alaturi de kinetoterapeut la mobilizarea pacientilor.

Utilizeaza corect accesoriile specifice utilizate Tn mobilizarea persoanelor ingrijite

Pune la dispoziia persoanei ingrijite accesorille de deplasare, conform tipului de
mobilizare

Ajuta la transportul persoanelor ingrijite conform tehnicilor specifice.

Insoteste persoana ingrijita in vederea efectuarii investigatiilor

Respecta indicatiile primite si momentul planificat;

Supravegheaza persoana ingrijitd pe timpul transportului

Acord3 atentie si rdspunde de documentele care insotesc pacientul la investigatii

Asigura izolarea decedatului de restul pacientilor.

Pregateste persoana decedaté pentru transport.

Participa la inventarierea bunurilor personale ale decedatului, alaturi de asistentul
medical, conform Procedurii in vigoare.

Asigura transportul persoanelor decedate la spatiul special amenajat pentru aceste
situatii conform regulamentului intern.

Reorganizeaza (curaté si dezinfecteaza) spatiul in care a survenit decesul.

Respecta tipul de mobilizare identificat, conform indicatiilor echipei medicale si
particularitdtilor persoanei ingrijite.

Mobilizeaza pacientii ingrijiti in mod adecvat tipului de mobilizare, prin acordarea
ajutorului la deplasare. Participd alaturi de kinetoterapeut la mobilizarea pacientilor.

Utilizeaza corect accesoriile specifice utilizate in mobilizarea persoanelor ingrijite

Pune la dispozitia persoanei ingrijite accesorille de deplasare, conform tipului de
mobilizare

Ajuta la transportul persoanelor ingrijite conform tehnicilor specifice.

Insoteste persoana ingrijita in vederea efecturii investigatiilor

Respecta indicatiile primite si momentul planificat;

Supravegheaza persoana ingrijitd pe timpul transportului

Acorda atentie si rdspunde de documentele care insotesc pacientul la investigatii

Asigura izolarea decedatului de restul pacientilor.

Pregateste persoana decedata pentru transport.

Participa la inventarierea bunurilor personale ale decedatului, alaturi de asistentul
medical, conform Procedurii in vigoare.
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Asigura transportul persoanelor decedate Ia spatiul special amenajat pentru aceste
situatii conform regulamentului intern.
Reorganizeaza (curata si dezinfecteaza) spatiul in care a survenit decesul.

7. Gestionarea
materialelor
utilizate

Cunoaste materialele si echipamentele necesare desfasurarii activitatii

Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta

Cunoaste Instructiunile de lucru pentru substantele utilizate (concentratiile corecte)

Mentine evidenta substantelor utilizate

8.Gestionarea
deseurilor

Cunoaste tipurile de deseuri rezultate din activitatea medical

Cunoaste modul de colectare al deseurilor

Raspunde de eliminarea corecta a deseurilor provenite din activitatea proprie

Cunoaste circuitele functionale pentru eliminarea deseurilor

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

Sfera de relatii

1.8fera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatéd de : asistent medical sef, medic sef sectie, asistent
sef unitate, manager
- superior pentru: -
b) Relatii functionale: cu echipa de ingrijire
c) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare : -

2. Sfera relationala externa:
a) Cu autoritati si institutii publice:
b) Cu organizatii internationale:
c) Cu persoane juridice private:

3.Delegare de atributii si competenta :
.Este inlocuit de

E. OBLIGATII S| RESPONSABILITATI CARE DERIVA DIN LEGISLATIA IN VIGOARE -

Act normativ/
regulamente
Inorme interne

Responsabilitati

Regulamentul de
organizare si

Cunoaste si respecta normele R.O.F.

functionare ,al
Spitalului

Raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu

Municipal Orastie

Raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu

Regulamentul
intern al Spitalului
Municipal Orastie

Cunoaste si respecta normele R..I.

Codul de etica si
de conduita al

Cunoaste si respecta normele Codului de etica si de conduita




Spitalului
Municipal Orastie

Legea nr. 46/
21.01.2003
privind drepturile
pacientilor

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora

Nu exprima declaratii publice sau referiri la locul de munca , fara acordul conducerii

Se abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei

Ordinul nr. 1025/
07.12.2000 pentru
aprobarea
Normelor privind
serviciile de
spalatorie pentru
unitatile medicale

Respecta modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare , in functie de gradul de risc conforn
codului de procedura

Respecta codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare

controleaza ca lenjeria pe care o colecteaza sa nu contina obiecte intepatoare — taietoare si deseuri di
acest tip

Tine evidenta lenjeriei la nivelul sectiei , a celei predate si a celei ridicate de |la spalatoria unitatii

Depoziteaza si manipuleaza corect , pe sectie , lenjeria curata

Legea nr. 319/
14.07. 2006
privind
securitatea si
sanatatea in

S5 utilizeze corect instalatiile , aparatura si echipamentele din dotare , substantele si materialele pe
care lucreaza

Raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza

Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il puna la locul de
pastrare sau sa il elimine , dupa caz ;

munca S& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitra disg
securitate proprii, in special a aparaturii, instalatiilor tehnice ale cladirilor, si sa utilizeze corect aceste disj
Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncad despre car
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
sistemelor de protectie;
S& aducd la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele de munca
propria persoana ;
Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentr
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
sanatate, in domeniul sau de activitate ;
S3 Tsi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii gi sanatatii in munca si
aplicare a acestora ;
s& dea relatiile solicitate de ctre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Legea nr. Participa la sesiunile de instruire periodica privind protectia muncii

481/08.11.2004
privind protectia
civila

Aduce la cunostinta conducerii unitatii problemele care afecteaza nivelul de protectie al sectorului de acti
apérarea impotriva incendiilor si urmareste modul de solutionare

Nu efectueazd manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare in
incendiilor

Participa la aplicarea prevederilor Planului Alb

Respectd normele PSI

-cunoaste amplasarea mijloacelor tehnice din dotare la loc vizibil si usor accesibil

-cunoaste modul de manipulare a mijloacelor de stingere a incendiilor

-mentine cdile de acces si evacuare libere

-participa la actiunile cuprinse in organizarea evacudrii in caz de incendiu

participa la salvarea si evacuarea pacientilor si bunurilor: asistenta de serviciu secondeaza organizare:
in caz de incendiu

Legea nr.
307/12.07.2006
privind apararea
impotriva
incendiilor

Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forr
conducatorul locului de munca sau cadru tehnic PSI , dupa caz

Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnic
celor date de conducatorul locului de munca si cadrul PSI , dupa caz

Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apare
incendiilor

Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor
impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, prec
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor

Sa coopereze cu , conducatorul locului de munca dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic PSI specializ
atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva inc

Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericc
incendiu

Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la




incendiilor

Sa participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregatire specifica

Ordinul nr.
1226/3.12.2012
pentru aprobarea
Normelor tehnice
privind gestionarea
deseurilor rezultate
din activitati
medicale

A se vedea rubrica "Activitati specifice”

Ordinul

nr.1101/30.09.2016
privind aprobarea
Normelor de
supraveghere,
prevenire si
limitare a IAAM in
unitdtile sanitare

Respecta precautiunile standard - masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea
Masurile standard includ:

1.igiena mainilor, care este esentiald pentru a reduce riscul de raspandire a infectiilor. Utilizarea antit
alcoolice este metoda preferata in toate situatiile clinice, cu exceptia cazurilor cAnd mainile sunt vizibil
(de exemplu, sange, alte fluide biologice) sau dupa examinarea pacientilor cu infectie cu Clostridium dil
norovirus, situatii in care trebuie utilizate apa si sapunul;

2.utilizarea echipamentului individual de protectie (de exemplu: manusi, halate, protectoare faciale), in f
expunerea anticipatad. Igiena mainilor este intotdeauna etapa finald dupa indepartarea si ¢
echipamentului;

3.practici sigure de injectare, proceduri specifice pentru a preveni transmiterea bolilor infectioase de la u
la altul sau intre un pacient si personalul medical in timpul prepararii $i administrarii medicamentel
parenteral,

4.manipularea in conditi de sigurantd a echipamentelor medicale sau contactul cu suprafetele
contaminate din imediata apropiere a pacientului, proceduri specifice pentru prevenirea transmite
infectioase de la un pacient la altul sau intre un pacient $i personalul medical in timpul manipulrii echipz
medicale si contactul cu obiectele sau suprafetele din mediu:

Respecta si aplica imediat protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice, resp
1.ingrijire de urgenta:

expunere cutanata: spalare cu apa si sdpun 5 minute;
- expunere percutana: spalare cu apa si sapun, urmatd de aplicarea unui antiseptic cu timp de contac
recomandarilor producatorului;
- expunere mucoasa: spalare cu ser fiziologic sau cu apa 5 minute.
2.chimioprofilaxie, pentru infectia HIV, administrata in functie de tipul expunerii, starea pacientului-sursa
3.vaccinare postexpunere:
- In prima ora de la accident se prezints la medicul sef de secfie/compartiment sau la medicul sef de garc
- In termen de 24 de ore se prezinta la responsabilul CPIAAM pentru consultanta in vederea evaluarii ris
- in termen de maximum 48 de ore anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in evidents;

Normelor tehnice
privind curatarea,
dezinfectia si
sterilizarea in
unitatile sanitare
publice si private,
tehnicii de lucru si

interpretare pentru

Sistemul de Respecta  procedurilor, protocoalelor, reglementarile ¢i instructiunile de lucru cerute de siste
Management al management a1 calitatii serviciilor medicale si al sistemului de control intern managerial,
Calitatii al Are obligatia de a-si desfasura activitatea in conformitate cu standardele, cerintele si indicatorii jmp
Spitalului Autoritatea Nationala de Management al Calitatii in Sanatate
Asigura protectia datelor cu caracter personal prin prelucrarea acestora cu buna credinta si in conform
dispozitiile legale in vigoare, precum si prin colectarea datelor in Scopuri determinate, explicite si legitime
Se asigura ca transferul de date cu caracter personal este desfasurat pentru un interes legitim
Are atributii ce decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute
A se vedea rubrica "Activitti specifice”
OMS nr.
1761/2021 pentru
aprobarea




testele de
evaluare a
eficientei
procedurii de
curatenie si
dezinfectie,
procedurilor
recomandate
pentru dezinfectia
mainilor, in functie
de nivelul de risc,
metodelor de
aplicare a
dezinfectantelor
chimice in functie
de suportul care
urmeaza sa fie
tratat si a
metodelor de
evaluare a
derularii si
eficientei
procesului de
sterilizare

Protectia datelor
Legea nr. 190/
2018

Réaspunde de péastrarea secretului de serviciu precum $i de pastrarea secretului datelor si al informatiilor «
personal detinute, sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu
Nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului

Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fara avizul managerului institutiei

Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul managerului instituiei

0.G. 13/ 2003

Se interzice complet fumatul in unitatile sanitare, de stat si private

F.STANDARDUL DE PERFORMANTA ASOCIAT POSTULUI PRIN INDICATORI

Cantitativ

Incadrare in orarul de desfasurare al activitatilor

Incadrarea in normativele de consum

Propuneri pentru ameliorarea activitatii specifice

Participarea la instruirile cuprinse in Planul de instruire anual

1
2
3.
4. Numarul de sesizari, reclamatii, plangeri, sanctiuni
5
6

7.Participarea la instruirile specifice locului de muncé pentru insusirea modului de

utilizare a echipamentelor/ dotarilor/ dispozitivelor

~

. Disponibilitate la sarcini

Calitativ

Respectarea nivelului de competenta indus de Fisa postului (exceptie: situatiile care pun in

pericol viata pacientului)

2. Respectarea procedurilor si protocoalelor specifice domeniului de activitate
3. Calitatea lucrarilor executate

4. Complexitatea lucrarilor executate

5. Asigurarea unui mediu de spitalizare sigur pentru pacienti

6. Asigurarea unui mediu de lucru sigur pentru echipa/ personalul medical

7. Indeplinirea indicatorilor de calitate a serviciilor medicale

8. Asigurarea unui climat de munca etic, neconflictual

9. Asumarea responsabilitatii pentru actiunile intreprinse

10. Evaluarea impactului deciziilor

11. Pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la pacient

12. Gestionarea corectd a documentelor aferente nivelului postului (suport de hartie si

electronic)




Timp

Promptitudine in executarea sarcinilor

Gestionarea eficient3 a situatiilor la risc

Timpul mediu de solutionare a cazurilor

bl R L] e

Utilizarea eficienta a timpului de munca

G.INTOCMIREA S| AVIZAREA FISE| POSTULUI
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