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ANUNT

Spitalul Municipal Orastie, Judetul Hunedoara, organizeazi in conformitate cu prevederile
HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, coroborat cu prevederile OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-
bugetare In domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe
anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea
unor termene, concurs pentru ocuparea urmdtorului post unic contractual vacant de executie, pe
perioadd nedeterminata, cu norma intreagi, (8 ore/zi, 40 ore/saptimana) :

- 1 post asistent medical (PL) specialitatea medicini generala- Dietetic Pediatrie

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art.15 la HG nr.1336/28.10.2022,
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) are cetdfenia roménd sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoani candidat la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvérsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
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organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h)

Conditiile specifice de participare la concurs :

e diplomaé de gcoald sanitari postliceala sau echivalenta sau diploma de studii postliceale prin
echivalare, conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997;

e certificat de membru OAMGMAMR ;

e adeverin{d pentru participare la concurs, eliberata de citre Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali, urmand ca persoanele care vor ocupa
posturile, sa prezinte avizul anual pentru autorizarea exercitirii profesiei;

¢ diplomad de bacalaureat

e conditii de vechime : 6 luni vechime in specialitate

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune la Compartimentul R.U.N.O.S. al
Spitalului Municipal Orastie, conform prevederilor art. 35 din HG nr.1336/2022, dosarul
care va confine urmitoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr. 2 la Hotirdrea
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice (Se
ridica de la Compartimentul RUNOS);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentalad din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invé{amaént, sanatate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publica sau privata a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

j) copie de pe certificatul de membru OAMGMAMR;

k) adeverinta eliberata de citre OAMGMAMR pentru participare la concurs.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este previzut in anexa nr. 3 la HG
nr 1336/2022



Adeverinta care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitdi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabili, adeverinta care atesta starea de sinitate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previazut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Fiecarui candidat i se atribuie un cod numeric pentru identificare, care corespunde cu numarul de
inregistrare al dosarului de concurs.
La toate probele candidatii vor prezenta cartea de identitate valabila.

Concursul pentru ocuparea postului vacant consti in:

-Selectia dosarelor de inscriere;
-Proba scrisi;
-Interviul.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisi si
interviu. Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseaza de citre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea”admis" sau ,,respins”, insotita, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul
institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a institutiei publice,
in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de selectie a dosarelor.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeazi prin afisare la sediul
si pe pagina de intemet a institutiei publice organizatoare a concursului, dupa caz, in termen de o
zi lucratoare de la data finalizarii probei si contine atét punctajul obtinut, cat si mentiunea ,,admis”
sau ,,respins”, dupa caz.

Se pot prezenta la urmatoarea etapd a concursului numai candidatii admisi in etapa
precedenta. Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut cel putin 50 puncte la fiecare proba.

Ocuparea posturilor se face in ordinea descrescitoare a punctajelor finale obtinute de
candidatii admisi, la finalul concursului.

Concursul se va organiza conform calendarului urmaitor:

N Activititi Data Ora
crt. ’
1 Publicarea anuntului 04.09.2025
e s b o s e Toaooauns | asao.
pria'w’ Vunicipal Oragtie, str. Fricazului, nr.16, judeful |45 695025 | 15:00
Hunedoara
3 Selectia dosarelor de inscriere la concurs 18.09.2025 09:00
4 | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 18.09.2025 12:00
2 Depunerea contestatiilor privind rezultatul selectiei dosarelor | 19.09.2025 05:';3_180




6 | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 22.09.2025 12:00
7 Sustinerea probel scrise: 26.09.2025 10:00

8 | Afisarea rezultatului probei scrise 26.09.2025 14:30
? Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 29.09.2025 Of:?i_l;i 0
10 | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 30.09.2025 14:30
11 | Sustinerea interviului 01.10.2025 10:00
12 | Afisarea rezultatelor probei interviu 01.10.2025 14:30
13 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei interviu 02.10.2025 of:];ill-l; 0
14 | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 03.10.2025

15 | Afisarea Rezultatului final al concursului 03.10.2025

Locul desfasuririi probelor — Sediul Spitalului Municipal Orastie, in sala de sedinte, etajul IV
Administrativ.

BIBLIOGRAFIA

1. Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

2. Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitafii procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate
in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum
si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia ;

3. Ordin nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitd{i medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activititi medicale;

4. Codul de etica si deontologie profesionala al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din Roménia;

5. Legea nr.46/2003 drepturile pacientului cu modificarile si completdrile ulterioare;

6. Urgentele medico-chirurgicale — manual de sinteze pentru cadre medii, autor Lucretia Titirc;

7. Puericultura si pediatrie- Dr. Elena Chitimia si colaboratorii, editura info-team 1997.

TEMATICA

Norme tehnice privind supravegherea si prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale.
Norme tehnice privind curdtenia, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare.

Codul de eticd si deontologie profesionali al asistentei medicale

Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale

Drepturile pacienului

Prepararea hranei pentru sugari si copii mici (dietetica infantila)
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Dosarele de concurs se depun la sediul Spitalului Municipal Orastie din Oristie, Str.
Pricazului nr.16, judeful Hunedoara, la Compartimentul RUNOS in perioada 04.09.2025-
17.09.2025, dupé urmétorul program: Luni-Vineri intre orele 8:00 -15:00.

Fisa postului, bibliografia, tematica necesara in vederea sustinerii concursului este afisati
la avizierul unitatii si pe site-ul institutiei.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul RUNOS al Spitalului Municipal
Orastie, tel. 0254242950 int (7). =




