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FISA POSTULUI
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A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1.Nivelul postului 2.Denumirea postului
“Conducere I J Lixecutie X | Medic specuhs'tm spccmllraua_p;:d_idl_rl_c I o
3.Gradul  /treapta profesional/ | Medic specialist /S
profesionala
4. Scopul principal al postului Asigurarea serviciilor medicale de specialitate

B.CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

( __________ " . Studii de specialitate:
e [‘acultatea de Medicina si I'armacic
e Rezidentiat in specialitatea pediatric
e Examen de medic specialist pediatrie

B3 Perfectiondri/ spc,cmh/arl
e cursuri postuniversitare in specialitate
e programe de educatie medical continua

e compctente —

3. Cunostinte de operare calculator ( nccesitate si nivel):
e  program informatic mcdit,dl mediu

A Pregatirea Tl
e o 4. Limbi straine (HCCCSlldIL si mvcl) cunoscute:-
profesionala

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
Abilitati : promptitudine si operativitate in realizarca atributiilor de serviciu,
comunicarea cu pacicentul, integrarea in munca de echipa

Calitati: disciplina, confidentialitate, initiativa, responsabilitate, spirit de
observatie, obicclivitate, punctualitate, empatic in relatia cu pacientul,
perseverenta:

Aptitudini : concentrarea distributiva , capacitatca dc analiza si sinteza .
capacitatca de a invata si de prioritize solicitarile simultane, disponibilitate la
effort suplimentar, calitatca Jucrarilor cxecutatesi a activitatilor desfasurate,
asumarea responsabilitatilor prin receptivitate
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iesire din spital sunt documente tipizate care se intocmesc la data externarii, intr-un singur exemplar care este transmis medicului de
familie/medicului de specialitate din ambulateriul de specialitate, direct ori prin intermediul asiguratului;
Scrisoarea medicald trimisd prin postd electronicd este semnatd cu semnaturd electronica extinsa/calificata.

6. Cerinte specifice:
e  Certificat de membru cliberat de Colegiul medicilor-vizat anual;

e  Asigurarc Malpraxis

7. Competenta manageriala :
1.Cunostinte de management : -
2. Calitati si aptitudini mandgcrmlc -

1. Vechimea In munca: pcstc 5 ani vechime

B.Experienta 2. Vechimea necesari in spccmluatc/ profesw
-stagiu de rezidentiat ters mmdl

(C.Starea sdndatatii
necesard ocupdrii Aptitudine pentru muncd, stabilita de Cabinctul de medicina muncii:Apt

postului

B1 UNITATI SI ELEMENTE DE COMPETENTA

1. Asigurarea conditiilor Urmarirea realizarii igienizdrii gencrale si a
igienico-sanitare la locul de curdteniei in spatiile de lucru
munca Asigurarea indeplinirii conditiilor privind igiena
individuala si starca de s@ndtate a personalului
subordonat
2. Comunicarea cu pacientii Mcﬁ“;ihcrca dialogului cu pacientii si apartinatorii
accstora
3. Comunicarca intcractivd la Pamupa}al_]:i—c—i—lézulj p;_lélac profcsmnalc :
locul de munca Mcnlmcrud dldlog_ulmh(__u pcrsondlul din cadrul
unitatii sanitare si din exteriorul acesteia
4. Dezvoltare profesionala | Identificarca ncccs;ta‘ulon dc-i:)—c_r_frécﬁ_onare —
profesionali
A.Competente Participarca la cursuri de pregitire/ perfectionare
\ generale 5. Munca in echipa | Stabilirca sﬁcﬁﬂ?ﬁﬁ&&rﬁi 'cchrlpc{ - -

lmpllcdl ca individuala in realizarea sarcinilor
cchipei
6. Planificarca activitatii proprii | Stabilirca graficului zilnic de activitati

Urmarirca Indeplinirii gr aficului zilnic de activitati

Replanificarea activitatilor

7. Prevenirea aparitiei focarclor | Respectarca circuitelor f uncltona[c in cadrul

de infectie spitalului
Identificarca si i izolarca surselor de infectic
8. Respectarea NPM si PSI /\pll(,dl(,d normelor de protcctlc a muncii

/\pllbdl ca normelor PSI

/\p]lCdl ca proccdun!oa de interventie

Stabilirca | Ecgdtum cu medici de alte specialitati
Pentru consult interdisciplinar

Momton/drca pe termen lung al pacientilor

lntcxvcmn in situatii de urgenld

https://clinic.icmed.ro/Main/Pacient/Consultatii/Consultatii. Edit’/Concluzii/ScrispareExternare/ScrisoareExternare. Edit/ScrisoareExternare. FisaTem. . 3/3
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iesire din spital sunt documente tipizate care se intocmesc la data externdrii, intr-un singur exemplar care este transmis medicului de
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familie/medicului de specialitate din ambulatoriul de specialitate, direct ori prin intermediul asiguratului;
Scrisoarea medicala trimisa prin postd electronica este semnata cu semnaturd electronicad extinsd/calificata.

B3.Competente
specifice

Recomandarea si interpretarea investigatiilor
de laborator

C. ATRIBUTIILE POSTULUI

—

Atributii
Generale

Cunoaste obicctivele unitatii si totodata obicctivele individuale |indicatorii de
performanta ai indeplinirii accstora si criteriile folosite in  evaluarca propric |
periodica ;

Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna ;

La inceputul si la sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta ;
Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de scctic

Respectaordineasidisciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima
cficientatimpul de munca

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent
de natura acestora

Nu face nici o declaratic publica cu referire la locul de munca fara acordul
conduceril

Detine autoritatea si {lexibilitatea in legatura cu realizarca atributiilor proprii de
serviciu conform saricinilor primitc in conditiile respectarii normelor legale in
vigoare ;

Gradul de libertate decizionala este limitat de competentele detinute , de
Atributiile generale si specific postului , de responsabilitatile si de dispozitiile
legale in vigoare la momentul luarii deciziei ;

Sesizeaza seful ierarhic superior asupra oricaror probleme a caror rezolvare ii
depasesc competentele , aparute pe parcursul derularii activitatii .

Respecta circuitele stabilite si aprobate in cadrul unitatii ;

Are obligatia sa indeplincasca cu profesionalism Lloialitate , corectitudine si in
mod constiincios indatoririle de serviciuce ii revin;

Participa la instructajele privind sccuritatea si sanatatea in munca ,situatii de
urgenta si raspunde de insusirca si aplicarca acestora;

Respecta normele de sanatate ,Sccurilate si igiena in munca , normele de
prevenire s istingere a incendiilor , si de actiunc in caz de urgenta precum si
normele de protectic a mediului inconjurator;

Participa la instruiri, isi insuseste si respecta procedurile ;normele |, instructiunile
specific sistemului de management al calitatii si sistemul de management al
sanatatii si securitatii ocupationale aplicabile postului;

Utiilizcaza correct dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria existenta
sau a celorlalti angajati ,

Se preocupd de ridicarea nivelului profesional propriu si al personalului sanitar
din subordine,

Aduce la cunostinta sefului icrarhic superior orice defectiune si isi intrerupe
activitatea pana la remedierea acestora;

Nu paraseste locul de munca fara aprobarca sefului icrarhic superior;

Se prezinta apt la locul de munca din toate punctele de vedere;

Ixecuta  dispozitii profesionale si organizatorice date de un superior ierarhic,
compatibile cu postul pe care il ocupa/ functia pe carc o detine ;

Isi desfasoara activitatca cu mentinerca unui climat de munca neconflictual :

Se va supunc masurilor administrative in ceca ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului

https://clinic.icmed.ro/Main/Pacient/Consultatii/Consultatii. Edit/Concluzii/Scrispare Externare/ScrisoareExternare . Edit/ScrisoareExternare.FisaTem. ..
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Activitati
specifice

Atributii specifice postului, in concordanta cu activitatile specific

Desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului.

Iixamineaza zilnic bolnavii si consemncaza in foaia de obscrvatic, explorarile de
laborator, dieta, medicatia administrate, mancvrele diagnostic si terapeutice,
parametrii de monitorizare.

Solicita si consemneara in foaia de observatie clinica efectuarca consulturilor
interdisciplinare, ori de cite ori evolutia cazului o impune.

Participa la consulturi cu medicii din alte specialitati si in cazuri deosebite la
czaminari paraclinice.

Comunica zilnic medicului de garda bolnavii grav pe care ii are in grija si care
necesita supraveghere deoscbita.

Controlcaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a pacientilor, desfasurata
de catre personalul mediu si auxiliary.

Raspunde de evaluarca masurilor terapeutice.

Participa la activitatea de garda in sectie, asumindu-si toate responsabilitatile
medicale si organizatorice care ii revin in conformitate cu regulamentul de garda.
Participa la raporul de garda pe spital.

Arc obligativitatea de a informa pacientul si/sau apartinatorul asupra diagnosticului
stabilit si a tratamentului aplicat.

Supravegheaza si coordoneara activitatea desfasurata de personalul mediu si
auxiliar.

Asigurarea
serviciului
dc garda

Controleaza, la intrarca in garda preventa la serviciu a personalului sanitar,
existenta mijloacelor necesare asiguridrii asistentei medicale curente si de urgenta,
precum si predarca serviciului de cétre cadrele medii si auxiliare care lucreaza in
ture;

Controlcazi si sd ia masuri pentru completarca cu medicamente a trusei de urgenti,
in cazul folosirii acestora pe timpul gérzii

Supravegheaza cazurile grave existente in sectic sau internate in timpul garzii, carc
S€ mentioneaza in registrul special al medicului de garda;

Supravegheazd tratamentele medicale exccutate de cadrele medii si auxiliare, iar la
nevoic sa le efectueze personal;

Interncaza bolnavii prezentati cu bilet de trimitere, precum si cazurile de urgenta
carc sc adreseara spitalului;

Réspunde la solicitarile care nccesitd prezenta sa in cadrul spitalului si sa cheme la
nevoie alti medici ai spitalului necesari pentru rezolvarca cazului;

Intocmeste foaia de observatic a cazurilor internate de urgentd si consemncaza in
foaia de observatic evolutia bolnavilor internati si medicatia de urgenta pe care a
administrat-o;

Acorda asistenta medicala de specialitate pediatric bolnavilor care nu necesita
internare;




Anuntd cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de garda,
medicului sef de sectic sau managerului spitalului, dupa caz, de asemenca anunta si
alte organe, incazul in care prevederile legale impugn aceasta;

Confirma decesul, consemnénd accasta in foaia de obscrvatic si da dispozitii de
transportare @ cadavrului la morga dupa doua ore de la exitus;

Urmareste prezenta ocazionald a altor personae striine in scctic si ia masurile
necesare;

Intocmeste, la terminarea serviciului, raportul de garda in condica destinatli acestui
scop, consemndnd activitatea din sectic pe timpul garzii, masurile luate, deficientele
constatate i alte observatii, prezinté raportul de garda

Asigura garda/urgentele si la conpartimentul nou nascuti, in afara programului
medicului neonatolog pe parcursul garzii.

Asigurarea activitatii
de medic
coordonator garda pe
unitate

Garda pe unitate este condusa de medicul de garda coordonator, stabilit de
conducerea unitatii pentru ficcare zi de garda din luna, din randul medicilor angajati
ai spitalului care sunt inclusi in linia de garda; medical coordonator al serviciului de
garda reprezinta directorul medical pe perioada serviciului de garda coordonand si
raspunzand de activitate a cclorlalti medici de garda, componenti ai echipei de
garda.

Raspunde de buna functionarc a spitalului pe perioada serviciului de gzirda side
aplicarca dispozitiilor prevazute in Regulamentul de organizare si functionare al
spitalului precum si de dispozitiile date de catre managerul spitalului;

Controleaza la intrarca in garda prezenta cadrelor medicale de garda, starca
psihofizica, aspectul lor fizic, vestimentar

Coordoneaza intreaga cchipa de medici de garda in caz de incendiu sau alte
calamitati ivite in timpul garzii si ia masuri imediate de interventie si de prim
ajutor, cu mojloacele disponibile; anunta in ccl mai scurt timp managerul unitatii si
directorul medical;

Comunica managerului unitatii, dircctorului medical actele de indisciplina ale
salariatilor constatate in perioada de coordonare a garzii;

Comunica conducerii, sectici, actele de indisciplina ale pacientilor , in conformitate
cu legislatia in vigoare;
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D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1.Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de : scful de scctic, dircctor medical si manager
- superior pentru: personalul mediu si auxiliar sanitar
b) Relatii  functionale: Cu  medicii  din cadrul  scctiilor  unitatii
/compartimentelor /laboratoarclor, cte.
Sfera de relatii ¢) Relatii de control: asupra personalului mediu si auxiliar sanitar
d) Relatii de reprezentare : -
2. Sfera relationala externa:
a) Cu autoritati si institutii publice:-
b) Cu organizatii internationale: -
c) Cu persoanc juridice private:-
3.Delegare de atributii si competenta : -
Este inlocuita de alt medic din sectic
E. OBLIGATII SI RESPONSABILITATI CARE DERIVA DIN LEGISLATIA IN VIGOARI: :
Act Responsabilitati |
normativ/
regulament
e /norme
interne - - 7
Regulament | Cunoaste si respecta normele R.O.F. o
;:';aenizare i | Raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu T
functionare S — - st
.al Spitalului | Raspunde pentru neindeplinire asarcinilor de serviciu
Municipal
Orastic i -
Regulament | Cunoaste si respecta normele R..1.
ul intern al
Spitalului
MunicipalOr
astie - -
Codul de Cunoaste si respecta normele Codului de ctica si de conduita ‘
eticasi de
conduita al
Spitalului
Municipal
Orastie
Legea nr. 46 | Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora
/21.01.2003 | Nu exprima declaratii publice sau referiri Ja locul de munca ,fara acordul conducerii ]
privind | Se abtine de la orice fapta carc ar putca adduce prejudicii institutici ]
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drepturile
_pacientilor . O o
Legea nr. Sa utilizeze corcct instalatiile ,aparatura si cchipamentele din dotare . substantele si materialele
319/14.07. | periculoase cu carc lucreaza i - S
2006 Raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu carc luercaza
privind Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectic acordat si, dupd utilizare, s 1l puna la locul
securitatea | destinat pentru pastrare sau sa il climinc .dvpacaz; o .
si sandtatea | Si nu procedeze la scoaterca din functiune, la modificarca, schimbarca sau inliturarca arbitrari a
in munca dispozitivelor de securitate proprii, in special a aparaturii, instalatiilor tchnice ale cladirilor, si si
utilizeze corect aceste dispozitive; e
S& comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situatiec de munci despre care au
motive Intemeiate s& o considere un pericol pentru sccuritatea $i sdndtatea lucrdtorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectic; S S -
Sa aducd la cunostintd conducatorului locului de muncisi/sau angajatorului accidentele de munca
suferite de propria persoana ; L -
Sa& coopereze, atattimpedt este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sd sc asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
_securitate si sdndtate, in domeniul sdu de activitate; S .
Sa isi Tnsuscascd §i sd respecte prevederile legislatici din domeniul securitatii $i sanatatii in munca si
masurile de aplicarc a acestora ; - - D -
Sad dea relatiile solicitate de catre
inspectorii de munca si inspectorii
sanitari. - - B -
Legea nr. Participa la sesiunile de instruire periodica privind protectia muncii
481/08.11.20 | Aduce la cunostinta conducerii unititii problemele care afecteazi nivelul de protectie al sectorului de
04 privind activitate privind apararea impotriva incendiilor si urmdreste modul de solutionare
protectia Nu efectucazi manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
civila impotriva incendiilor

Participa la aplicarca prevederilor Planului Alb
Respecta normele PSI

-cunoagtc amplasarca mijloacelor tehnice din dotare la loc vizibil si usor accesibil

-cunoaste modul de manipulare a mijloacelor de stingere a incendiilor

-mentinc cdile de acces si evacuare libere

-participa la actiunile cuprinsc in organizarca cvacuirii in caz de incendiu

participa la salvarca si evacuarca pacientilor si bunurilor: asistenta de serviciu sccondeazi organizarca
interventiei in caz de incendiu -

Legea nr.
307/12.07.20
06 privind
apiararca
impotriva
incendiilor

Sa respecte regulile si masurile de apararc impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
catre conducatorul locului de munca sau cadru tchnic PSI , dupa caz - o

Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, aparatura si cchipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice, precum si celor date de conducatorul locului de munca si cadrul PSI,dupacaz

Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari ncautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor - i

Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incaleare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarci situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de apararc impotriva incendiilor -
Sa coopereze cu ,conducatorul locului de munca dupa caz, respectiv cu cadrul tchnic PSI specializat,
care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederca realizarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor o R
Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca,
iminent de incendiu -

in cazul aparitici oricarui

pericol

Sa furnizeze persoanclor abilitate toate datele si informatiile de care arc cunostinta, referitoare la

producerea incendiilor o

Sa participe la instruiri, exercitii, gijglicalii_si_ _!d alié{ To?mc_cﬁ p_rpg_ziii}éisﬁéqiﬁca

Ordinul nr.
1226/3.12.201
2 pentru

| Supraveghcaza modul in care sc aplica codul de procedura stabilit in scectorul dgﬂeri’citiy_itaiéw '
Aplica procedurile stipulate de codul de procedura

Aplica metodologia de investigatic-sondaj, pentru determinarca cantitatijor produse pe tipuri de descuri,
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in vederca completarii bazcei de date nationale si evidentei gestiunii descurilor

sau suspectd, n
ca tratamentului

icale;

miterii

aprobarea
Normelor
tehnice
privind
gestionarea
descurilor
rezultate din
activititi
medicale
Ordinul Protejarea propriilor pacienti de alji pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
nr.1101/30.0 | respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenirea infectiilor associate
9.2016 asistenfei medicale; ) o S -
privind Aplicarea procedurilor §i protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenirea
aprobarea infectiilora sociate asisteniei medicale; B
Normelor de | Obtinerea specimenclor microbiologice necesare atunci cénd o infectic este prezenta
supravegher | conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz §i inainte de initier
e, prevenire | antibiotic - .

limitarea | Raspundc de depistarea si raportarea la timp a infectiilor associate asisteniei med -
[AAM in Consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului inlegatura cu procedurile de prevenire a trans
unitatile infectiilor o S 7 S
sanitare Instituirca tratamentului adecvat pentru infectiile pe carc le au ci ingisisi implementarca masurilor

instituite de serviciul/compartimentul de prevenirea infectiilor associate asistentei medicale pentru a
_preveni transmiterea acestor infectii alto rpersoanc, in special pacientilor;
Solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in carc consider necesar
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarca politicii de utilizarc a antibioticelor,
unitatea sanitara;

si/sau  conform
implementatd in

Respecta procedura de declarare a infectiilor associate asistentei medicale claborata de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor associate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare; -

Comunica infectia/portajul de gérmcni i'n]i)oirtaiu_i_ EIJTdcnilS!(Tgm la transferal pduuﬁflon sdi in alta
secfie/alta unitatec medicala

Sistemul de
Management
al Calitatii al
Spitalului

Respecta si participa la claborarca procedurilor, protocoalelor, reglementarile gi instructiunile de
lucru cerute de sistemul de management al calitatii serviciilor medicale si al sistemului de control in
tern managerial; -

Are obligatia de a-si desfHgura activitatea in conformitate cu standardele,cerintele si indicatorii impusi de

catre Autoritatca Nationald de Management al Calitatii in Sindtate e ]

Asigurd protectia datelor cu caracter personal prin prelucrarca acestora cu bund credintd si in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, precum si prin colectarca datelor in scopuri

determinate, explicite si legitime;

Sc asigura ca transferul de date cu caracter personal este * desfgurat pentru un interes legitim

Are atributii ce decurg din competentele certificate de actele de studii obtinutc -

Informarea
pacientului

Informeaza pacientul cu privire la serviciile medicale disponibile, precumsi la modul de a lc utiliza;

Informeaza pacicntul asupra regulilor si obicciurilor pe care trebuic si le respecte pe durata
spitalizarii, asupra stirii sale de sindtate, a interventiilor medicalc propusc, a riscurilor potentiale ale
fiecarei proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse, inclusive asupra riscurilor
gencrale de neefectuarca tratamentului si nerespectarca recomandarilor medicale, precum si cu
privire la datele despre diagnostic si prognostic -

Pacientul are dreptul sa solicite si si primeascd, la externare, un rezumat scris al investigatiilor

diagnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii

Informeaza apartinatorii legali cu privire la starca de sanatate a bolnavului internat




Protectia Raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarca sceretului datelor si al in formatiilor |

datelor cu caracter personal definute, sau la care are acces ca urmare a exccutarii atributiilor de serviciu
Legea nr. 190 | Nu are dreptul sa dea relatii privind starca pacientului
/2018 Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fara avizul managerului institutici
- Nu foloseste numele institutiei in acfiuni sau discufii pentru carc nu are acordul managerului institutici
0.G. 13/ Se interzice complet fumatul in unitatile sanitare, de stat si private
2003

A se vedea rubrica "Activitati specifice

OMS nr. 1761/2021 pentru aprobarca Normelor tchnice
privind curatarea, dezinfectia si sterilizarca inunitatile
sanitarc publice si private, tehnicii de lucru si interpretare
pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curitenic
si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia
mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicarc
a dezinfectantelor chimice in functic de suportul care
urmeaza s fie tratat si a metodelor de evaluare a derulirii s
eficientei procesului de sterilizare

F. STANDARDUL DE PERFORMANTA ASOCIAT POSTULUI PRIN INDICATORI

numarul de bolnavi corespunzdtori numirului de paturi al scctici cuprinsi in
_planurile scctici o
numarul de bolnavi critici instabili care necesiti tratament si/sau monitorizarc

numdrul de bolnavi ce necesitd monitorizare intensive si au nevoic de interventic
terapeutica imediata B o
Pacienti critici cu instabilitate si sansc reduse de recuperare

Cantitativ

Indeplinirea indicatorilor de calitate a serviciilor medicale st aplicarc a criteriilor
de priorita timedicale

Calitativ

Respectarca demnitatii fiintei umanc si a principiilor cticii, dind dovadi dc
responsabilitate profesionald si morald actionand in totdcauna in interesul
pacientului si al comunitatii.

Reducerca timpului necesar de recuperare a functiilor vitale printr-o ingrijire
profesionald, competentd, deontologica;

Timp s S
Timpul mediu dc solutionare a cazurilor.
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G.INTOCMIREA SI AVIZAREA FISEI POSTUILUI

(['I.INTOCMIT DE : LLUAT LA CUNOSTINTA DE J.CONTRASEMNEAZA

CATRE OCUPANTUL
,,,,,,,,, ____|rostuLur B
1.Numele siprenumele 1.Numele siprenumele 1.Numele siprenumele
2.Functia de conducere 2.8emnatura................. 2.Functia
........................................ It e
3.Scmnatura......................... 3.Semnatura..................
4. Data LA T
J1E1 o0l ak 5] | P e

Anexi la C.ILM. nr.




